CONSEIL MUNICIPAL PV du24 MAI 2023

République Francaise
Département du Haut-Rhin

Commune de VIEUX-THANN

PROCES-VERBAL
des délibérations du Conseil Municipal
de VIEUX-THANN

Séance du 24 mai 2023

L'an deux mille vingt-trois le vingt-quatre mai a 19 heures 00, les membres du Conseil Municipal de la
Commune de Vieux-Thann, réguliérement convoqués le 17/05/2023, se sant réunis au nombre prescrit
par la Loi, dans la salle du Conseil Municipal de la Mairie, sous la présidence de M. Daniel NEFF, Maire.

Nombre de membres du Conseil Municipal élus : 23 Nombre de membres en exercice : 22
Nombre de membres présents :18 Nombre de membres votants : 18

Présents (18) : M. Daniel NEFF Maire, M. René GERBER, Mme Suzanne BARZAGILI, Mme Marie-Brigitte
WERMELINGER, M. Philippe KLETHI, M. Rodolphe KIRSCH, Mme Estelle GUGNON, Mme Virginie
HAGENMULLER, M. Pascal GERBER, M. Jean-Claude SALLAND, Mme Brigitte SCHMITT, Mme Sandra

SOEHNLEN M. Bemard FOHR, Mme Jacqueline INGOLD, M. Jean-Bernard MULLER, Mme Fabienne
CHRISTEN, Mme Salomé DIETRICH, M. Maurice BEHRA.

Procurations (0) :
Excusés (3) . M. Jean-Louis BIHR, M. Paul MEYER, Mme Amélice BARRET.

Absente (1) : Mme Marie-Ange FINCK.
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A 19 heures, M. le Maire :

= constate que le quorum est atteint et que le Conseil peut valablement délibérer ;

= ouvre la séance ;

-1 - fixe I'ordre du jour :

1. APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU 26 AVRIL 2023
2. DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE

VIE INSTITUTIONNELLE

IVIISE EN PLACE ET DESIGNATION DU REFERENT DEONTOLOGUE POUR LES ELUS
PRESENTATION DU RAPPORT D’ACTIVITE 2022 DE LA BRIGADE VERTE DU HAUT RHIN
MODALITE D’ATTRIBUTION DE CADEAUX AU SEIN DE LA COMMUNE

FIXATION DU BAREME DU CONCOURS DES DECORATIONS DE NOEL 2023

ADOPTION D’UNE GRILLE TARIFAIRE POUR LE CONCOURS DES MAISONS FLEURIS 2023
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URBANISME

8. REFACTURATION DES CHARGES DE LOCATION AU SYNDICAT MIXTE DES GARDES CHAMPETRES
INTERCOMMUNAUX

9. APPROBATION D’'UNE CONVENTION DE LOCATION DE STOCKAGE AU PROFIT DE LA SOCIETE KD
PRO

AFFAIRES SCOLAIRES ET PERISCOLAIRE

10. FIXATION DES TARIFS 2023-2024 DE LA STRUCTURE « LES PETITS FUTES »

PERSONNEL COMMUNAL

11. CREATION D’UN EMPLO! TEMPORAIRE A POURVOIR AU TITRE D'UN ACCROISSEMENT
TEMPORAIRE D’ACTIVITE

12. DECISIONS

DIVERS
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POINT N° 1 : APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU 26 AVRIL 2023
(Ref. DE_2023_40)

Apres délibération, le Conseil municipal, a I'unanimité, approuve le procés-verbal de la séance
du 26 avril 2023.

POINT N° 2 : DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE
(Réf. DE_2023_41)

M. le Maire, invite le Conseil Municipal a désigner le secrétaire de séance conformément a
I'article L. 2541-6 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Il est proposé au Conseil Municipal de désigner un(e) secrétaire de séance parmi les membres
du Conseil Municipal présent.

Apres délibération le Conseil Municipal, a 'unanimité :

- _approuve la désignation de Mme Suzanne BARZAGLI comme secrétaire de séance et
comme secrétaire auxiliaire de séance Mme Amélie SARA, Directrice Générale des
Services, conformément a l'article L2541-6 et L2541-7 du Code Général des Collectivités
Territoriales.

POINT N°3 : MIISE EN PLACE ET DESIGNATION DU REFERENT DEONTOLOGUE POUR LES ELUS
(Réf. DE_2023_42)

M. le Maire explique qu’a la suite du déploiement du dispositif du référent déontologue pour
les agents en 2016, le législateur a décidé d’instaurer un dispositif similaire pour les élus (article
L. 1111-1-1 du Code Général des Collectivités Territoriales).

Un décret n® 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de I'élu local
prévoit I'entrée en vigueur du dispositif pour le ler juin 2023 sur le fondement d’une
délibération de I'assemblée délibérante désignant cette nouvelle autorité.

Il est proposé a l'organe délibérant de retenir le méme college des référents déontologues mis
en ceuvre par le Centre de gestion du Haut-Rhin pour le référent déontologue des agents. Ce
college est mutualisé avec les Centres de gestion du Territoire de Belfort (90) et du Haut-Rhin
(68) et permet de traiter les demandes d’avis par un collége de trois magistrats administratifs
et judiciaires.

Ce référent déontologue pourra conseiller tout élu local sur les questions suivantes :

* L’impartialité, la diligence, la dignité, la probité et I’intégrité.

* La primauté du seul intérét général dans I’exercice de son mandat (excluant donc un
intérét qui lui soit personnel, directement ou indirectement, ou de tout autre intérét
particulier).

* La prévention de tout conflit d’intéréts.

+ L'utilisation strictement limitée des ressources et moyens mis a sa disposition a I’exercice
de son mandat.

* La prévention de la prise de mesures lui accordant un avantage personnel ou
professionnel futur aprés la cessation de son mandat et de ses fonctions.

* La participation assidue aux réunions de l'organe délibérant et des instances au sein
desquelles il a été désigné.
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+ Les questions liées a sa responsabilité devant I'ensemble des citoyens de la collectivité
territoriale, a qui il rend compte des actes et décisions pris dans le cadre de ses fonctions.

Le demandeur présente sa question par courriel et se voit proposer en retour une réponse sous
forme d’avis, publié ensuite sur le site internet du référent déontologue de fagon anonymisée.

Un arrété du 6 décembre 2022 fixe les tarifs réglementaires a 300 euros pour le président du
college lorsque les missions de référent déontologue sont assurées par un collége et a 200 euros
maximum pour la participation effective a une séance du collége d'une demi-journée. Ces tarifs
sont englobés dans les frais de gestion de service fixés par le Centre de gestion selon les
modalités suivantes, en application de sa délibération du 21 mars 2023 :

- Codt/jour 800 euros
- Co(it/ 1 demi-journée 400 euros
- Cout horaire 125 euros

Aprés délibération le Conseil Municipal, a 'unanimité :

- désigne le collége des référents déontologues des Centres de gestion 67-68-90 comme
référent déontologue des élus ;

- autorise le Maire a signer tous les documents et conventions y afférent ainsi que les
avenants de mise a jour qui pourraient étre proposés ultérieurement ;

- approuve les tarifs de saisine du référent déontologue des élus ;

- adopte la charte d’engagement déontologique et éthique des élus figurant en annexe
de la présente délibération et de la convention d’adhésion signée avec le Centre de
gestion.

PoINT N°4 : PRESENTATION DU RAPPORT D’ACTIVITE 2022 DE LA BRIGADE VERTE DU HAUT-RHIN
(Réf. DE_2023_43)

M. Rodolphe KIRSCH, Adjoint explique que le rapport d’activité annuel de la Brigade Verte est
présenté devant I'assemblée délibérante.

- Evolution de la structure

v' Le déploiement progressif et concerté sur le territoire du Bas Rhin impulsé en 2021 par
Frédéric BIERRY, Président de la Collectivité Européenne d’Alsace (financeur de |a
structure a hauteur de 40%) continue son expansion depuis la création du poste de
Villé en mars 2022.

Adhésion de 40 communes en cours d’année.

Les interventions sont en augmentation constante avec plus de 15 000 interventions
sur toute I'année dont 12 000 actions environnementales.

La verbalisation électronique (Pve) instaurée en 2017 s’éléve a 2 705 verbalisations en
2022 contre 2 853 en 2021.

La refonte statutaire a été entreprise en 2022 par le Bureau Exécutif avec la
collaboration du cabinet juridique ADVEN. Cette révision statutaire a été initiée dans le
courant de 'année 2021 consécutivement au contrble opéré par la Chambre Régionale
des Comptes et Vinstauration de la Collectivité Européenne d’Alsace L’adoption
définitive devrait étre actée cette année.

M. Rodolphe KIRSCH précise que cette révision de statut a été refusée lors la derniere
assemblée générale.

AN N NN
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v’ Projet d’acquisition de 7 caméras piétons qui devraient &tre expérimentées sur
différents postes. L'expérimentation court jusqu’en novembre 2024,
Un partenariat avec Mulhouse a également été concrétisé en juillet 2022 et qui porte
sur la surveillance de deux sites renaturés par la ville, dans le cadre du programme
« Mulhouse Diagonales ». Ce programme vise a redonner place a la nature et a 'eau
par le réaménagement de 10km de berges et ainsi permettre I'acces aux rives pour
davantage de bien-étre au bord de I'eau.

v En juin 2022, les gardes champétres des Postes de Walheim et Altenach ont
réceptionné 6 nouveaux VTT a assistance électrique financés en partie par le PETR
Sundgau (Projet Européen Leader-Sundgau 3 frontiéres).

- Evolution des effectifs :

v LUeffectif a évolué de 16% par rapport a I'année 2021 avec 14 arrivées (13 Gardes
Champétres et 1 administratif). La structure a continué a renforcer ses effectifs avec
14 nouveaux arrivants.
Secteur Nord : 25 gardes champétres (contre 19 en 2021) —~ 7 assistants gardes champétres
(contre 1 en 2021) — 0 vacataire (contre 1 en 2021)

- Poste de Munster : 4 gardes champétres (contre 3 en 2021) — 1 assistant garde champétre
- Poste de Sigolsheim : 6 gardes champétres - 2 assistants gardes champétres
(contre 5 en 2021 + présence d’un vacataire sur 2021)

- Poste de Colmar : 10 gardes champétres (contre 11 en 2021) - 2 assistants gardes
champétres

- Poste de Villé : 5 gardes champétres - 2 assistants gardes champétres (nouveau)

Secteur Centre : 24 gardes champétres — 8 assistants (contre 4 en 2021)

- Poste de Soultz : 9 gardes {contre 8 en 2021) — 3 assistants gardes champétres (contre
len2021)

- Poste de Hirtzfelden : 3 gardes champétres — 2 assistants gardes champétres (contre
len2021)

- Poste d’Eschentzwiller : 5 gardes champétres (contre 6 en 2021) — 2 assistants gardes
champétres (contre 1 en 2021)

- Poste de Vieux Thann : 7 gardes champétres— 1 assistant garde champétre

Secteur Sud : 16 gardes champétres (contre 18 en 2021) — 6 assistants (contre 3 en 2021)

- Poste de Guewenheim : 2 gardes champétres (contre 1 en 2021) — 2 assistants gardes
champétres (contre 1 en 2021)

- Poste de Walheim : 4 gardes champétres — 3 assistants gardes champétres (contre 1
en 2021)

- Poste d’Altenach : 4 gardes champétres— 0 assistant garde champétre (contre 1 en
2021)

- Poste de Hagenthal le Bas : 6 gardes champétres (contre 5 en 2021) — 1 assistant
garde champétre (contre 0 en 2021)
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Ainsi |'effectif totalise fin 2022 ; 83 gardes champétres (contre 61 gardes champétres en
2021), avec 54 gardes champétres assermentés, 10 gardes champétres stagiaires et 19
assistants gardes champétres (contre 08 assistants gardes champétres en 2021).

- Budget :

Le compte administratif 2022 présente un déficit global de 131 954.10€ (contre un excédent
global de 119 970,31 € en 2021).

La section de fonctionnement présente un déficit global de 95 868.62€ (contre un excédent de
140 338,51 € en 2021). Ce déficit est expliqué par:

- Le rejet d’'un virement par la Collectivité Européenne d’Alsace (début d’office) de
I'assurance du personnel (2021) est répercuté sur I’exercice budgétaire de 2022 (57 830,
40€);

- L'augmentation des charges de gestion courante (carburant, téléphonie, énergie,
assurances...) ;

- l’augmentation des renforts d’agents non titulaires a Soultz et Colmar. Suppression de
I'aide attribuée aux emplois aidés (sauf public en précarité extréme) ;

- Les opérations d’ordre en augmentation de 50%.

Le résultat cumulé de la section de fonctionnement s’éléve a 189 322.45€ (contre 285 191,07
€en2021).

La section d’investissement présente un déficit de 36 085.48€ (contre 20 368,20 € en 2021).

Les dépenses d’investissement pour 2022 s’élévent a 351 277, 47 € (contre 225 841,17 € en
2021).

Le résultat cumulé de la section d’investissement s’éléve a 92 882,44 € (contre 128 967,92 €
en 2021).

Mme Brigitte SCHMITT trouve dommageable que le statut des brigades vertes soit détourné de
leurs missions premiéres a savoir 'environnement.

Le Conseil Municipal prend acte de la communication du rapport d’activité 2022 de la Brigade
Verte du Haut-Rhin.

POINT N° 5 : MODALITE D’ ATTRIBUTION DE CADEAUX AU SEIN DE LA COMMUNE
(Réf. DE_2023_44)

Mme Suzanne BARZAGLI, Adjointe explique que lorsqu'une collectivité souhaite offrir un
présent (au personnel, aux personnes dgées, aux enfants pour Noél...), il est nécessaire de
prendre une délibération indiquant les personnes bénéficiaires de ces cadeaux et le montant
du cadeau ou un plafond a ne pas dépasser quand on ne peut pas déterminer précisément le
montant (par exemple pour un achat de panier garni).

Actuellement seule une délibération existe et encadre les cadeaux offerts aux agents
communaux lors de départ en retraite, départ, départ en mutation professionnelle,
réceptions diverses ainsi que pour les personnels extérieurs (enseignants ou autres) (voir
annexe).

Sur demande du comptable public, il convient de délibérer puisque cette délibération doit
étre impérativement jointe au mandat concerné.
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A une question de M. Jean-Bernard MULLER demandant si le prix des cadeaux a été revu ¢ la
baisse, Mme Suzanne BARZAGLI confirme. Elle ajoute que certains cadeaux ont été revus a la
baisse ou modifié (ex : boite de jeux pour les mariés a la place d’un livre de cuisine alsacien)
cela est bien accepté par la population. Par ailleurs, la qualité n’a pas été amoindrie : par
exemple les arrangements floraux sont trés beaux.
Le Conseil Municipal demande d’apporter les rectifications suivantes au projet de
délibération :

- Ajout des cadeaux faits aux enfants passants aux colléges (achats de clés USB) ;

- Ne pas s’arréter a I’dge de 100 ans pour les anniversaires ;

- Ne pas se fermer sur les noces de mariages a compter des noces d’or.

Apreés délibération le Conseil Municipal, a 'unanimité :

- approuve le tableau des prestations suivantes :

- Objetdela Bénéficiaires Types de prestations | Montant maximum
prestation
Départ en retraite Agents communaux Cheéques-cadeaux 350€
Déces Conseiller municipal, Annonce mortuaire 600 €
membre du CCAS, + gerbe

employé communal,
personnalité locale.

Célébration des Futurs époux Boite de jeux 35€
mariages Arrangement floral 25 €
Féte de Noél des Enfants des écoles 1 manala 5 € par enfant

enfants maternelles et 1 chocolat,
élémentaires de Vieux- c|émentine ou autre
Thann friandise
Passage au college Enfants des écoles Clés ush 7€ par enfant
élémentaires de Vieux-
Thann
Anniversaires Hommes / Femmes Hommes : coffret de
De 80-85-90-95 - 2 bouteilles 25€
100 ans & plus Femmes :
arrangement floral
Anniversaires de Couples fétant teur Arrangement floral
mariage anniversaire de mariage | avec 1 bouteille de 35€
a partir des noces d’or vin blanc et 1

bouteille de crémant

POINT N° 6 : FIXATION DU BAREME DU CONCOURS DES DECORATIONS DE NOEL 2023
(Réf. DE_2023_45)

M. Philippe KLETHI, Adjoint explique que comme chaque année, il convient de fixer le baréme
du concours de décorations de Noél.
Le Conseil Municipal demande d’apporter les rectifications suivantes au projet de délibération :
- Suppression des commerces suivants : Horticulture du Stoerenbourg a Mitzach et les
Fleurs Vetter a Thann ;
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- Ajout du commerce suivant : Jardinerie Ambiance Fleurs et Nathur de Cernay : (prévenir
le commercant qu’il doit accepter les bons).

Aprés délibération le Conseil Municipal, a I'unanimité :

- reconduit I'option jour et 'option nuit ;
- reconduit le baréme suivant :

DECORATIONS DE NOEL
Catégorie Maison

ler prix 85 € b _—l
2éf“e prix 1 60€ |
géme prix - 55 € |
4™ prix 50€

geéme pfiX 45 € !

Catégorie Balcons des immeubles collectifs&
résidences collectives

1°7 prix : 55€
Catégorie Commerces
1°" prix ]| 55 £

- acte que les candidats ex-aequo recevront chacun la dotation afférente au prix obtenu;
- décide que les dotations de prix seront faites sous la forme de bons d’achat de plantes,
articles de décoration et de jardinerie, a prendre exclusivement auprés d’un des commerces

suivants :

Ville B Commerces -
CERNAY Jardinerie des Deux Vallées
| Jardinerie Ambiance Fleurs et Nathur
THANN Trefle Vert N
REININGUE | Grunenwald Horticulture |

- attribue aux autres candidats une plante.

POINT 7 : ADOPTION D’UNE GRILLE TARIFAIRE POUR LE CONCOURS DES MAISONS FLEURIES 2023
(Réf. DE_2023_46)

M. Philippe KLETHI, Adjoint explique que comme chaque année, il convient de fixer le baréme
du concours des maisons fleuries.

Aprés délibération le Conseil Municipal, a I'unanimité :

- dote en prix le concours 2023 des maisons fleuries, selon le baréme suivant :
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Catégorie 1 : Catégorie Maison

1% prix - 85 € - i
28me prix 60 €
38me prix 55€

iCatégorie 2: Balcon des immeubles collectifs &
résidences collectives

1#" prix _[55€ B
28me prix 45€ o
3éme prix 35€

Catégorie 3 : Commerces ) D
1 prix S55€

[péme prix 45€

38me prix 35€

- acte que les candidats ex-aequo recevront chacun la dotation afférente au prix obtenu ;

- décide que les dotations de prix seront faites sous la forme de bons d’achat de plantes,
articles de décoration et de jardinerie, a prendre exclusivement aupreés d’un des commerces
suivants :

Ville | Commerces
CERNAY Jardinerie des Deux Vallées
Jardinerie Ambiance Fleurs et Nathur
THANN | Trefle Vert
REININGUE Grunenwald Horticulture

- attribue aux autres candidats une plante.

POINT 8 : REFACTURATION DES CHARGES DE LOCATION AU SYNDICAT MIXTE DES GARDES CHAMPETRES

INTERCOMMUNAUX
(Réf. DE_2023 47)

M. Rodolphe KIRSCH, Adjoint explique que le bail signé par le Syndicat Mixte des Gardes
Champétres Intercommunaux prévoit de faire le point financier relatif aux montants des
charges (eau, électricité, chauffage) a l'issue de chaque année de bail et de prendre les
dispositions ou de modifier le contrat d’un commun accord.

Aprés discussion avec la directrice de la Brigade Verte du Haut-Rhin, le batiment loué
disposant de ses propres compteurs, il a été décidé de les transférer pour que les charges
soient facturées directement au locataire. Le bail sera modifié dans ce sens.

Dans I'attente de ces changements et vu les augmentations conséquentes du colt des fluides,
la différence entre les charges payées de 2020 a 2022 par la Commune et les indemnités
forfaitaires pour charges relevant de la Brigade Verte (60 € par mois) seront refacturées. Le
montant total est de 7 166,44 € répartis ainsi :
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: 2020:1759,25 €
- 2021:1 825,97 €
- 2022 :3581,22 €

Le calcul sera identique pour I'année 2023 et dépendra de la date de prise en compte du
basculement des compteurs.

Mme Suzanne BARZAGLI explique que la commune n’a pas a payer pour I'ensemble des autres
communes les charges de fluide des Brigades Vertes. De toute fagon cela se répercutera sur les
cotisations annuelles. M. René GERBER précise que la convention doit étre réactualisée : a
I'époque ces tarifs étaient mis en ceuvre pour maintenir et attirer les brigades vertes sur la
commune.

Apres délibération le Conseil Municipal, a 'unanimité :

- approuve la refacturation des charges depuis 2020 a la Brigade Verte du Haut-Rhin ;

- autorise M. le Maire a procéder a la rectification du bail et signer tous documents
afférents afin que les charges soient facturées directement a la Brigade Verte du Haut-
Rhin.

POINT 9 : APPROBATION D’UNE CONVENTION DE LOCATION DE STOCKAGE AU PROFIT DE LA SOCIETE KD PRO
(Réf. DE_2023_48)

A 19h35 M. Rodolphe KIRSCH quitte la séance.

M. René GERBER, 1¢" Adjoint explique que la commune est propriétaire du batiment
dénommé « ancien atelier » situé au 19 rue du 1¥" R.T.A., 68800 VIEUX-THANN.

A 19h37 Mme Brigitte SCHMITT quitte la séance.

Le batiment fait 'objet de divers travaux de sécurisation et de réhabilitation en vue
d’accueillir le futur garage des brigades vertes actuellement présent au sein du service
technique. Ce changement permettra de libérer I'espace au Centre Technique Municipal afin
de faciliter I'organisation des services techniques.

Les travaux d’un montant actuels de 35 351€ T.T.C ont également permis de séparer des
espaces de stockages et/ou de garages dont 'un d’entre eux peut &tre mis en location. Les
autres étant actuellement occupés par la commune. Le Plan de Prévention des Risques
Technologiques, exclut toute location pour des activités commerciales, industrielles,
artisanales, de bureaux ou d’habitations.

A 19h38 Mme Brigitte SCHMITT rejoint la séance.

Le local pouvant étre soumis a location est situé en partie du rez-de-chaussée de 'ancien
atelier municipal, sis 19 rue du 1°" R.T.A., 68800 VIEUX-THANN et comprend :

- 1 garage d’une surface de 3,44 X 8,55 soit 29,41 m2
- 1 piéce anciennement a usage de bureau d’une surface de 4,16 X 2,91 soit 12,10 m2
- 1 vestiaire d’'une surface de 3,14 X 2,28 soit 7,16 m2

10
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- 1 WC d'une surface de 0,90 X 1,65 soit 1,49 m2
- 1 douche d’une surface de 1,69 X 0,89 soit 1,50 m2
- 1 piéce avec lavabo d’une surface de 1,67 X 1,13 =1,89 m2

Soit une surface totale de 53,55 m2.
M. le Maire a souhaité porter ce point pour validation au Conseil Municipal.

En effet, la société KD PRO dont le président est M. Rodolphe KIRSCH envisage de louer ce
bien a des fins de stockage et de garage. En vertu du réglement intérieur relatif a la
procédure de lutte contre les atteintes a la probité, M. Rodolphe KIRSCH a fait publicité de
I'intérét et s’est déporté de tous travaux et réunions préparatoires.

Aprés avoir pris connaissance du projet de bail joint en annexe, le Conseil Municipal, a
'unanimité :

- émet un avis favorable a cette location ;
- autorise Monsieur le Maire a signer toutes piéces relatives a ce bail.

A 19h40, M. Rodolphe KIRSCH rejoint la séance.

POINT 10 : FIXATION DES TARIFS 2023-2024 DE LA STRUCTURE « LES PETITS FUTES »
(Réf. DE_2023_49)

Mme Marie-Brigitte WERMELINGER, Adjointe explique qu’il convient de valider les nouveaux
tarifs du périscolaire et de I'Accueil de Loisirs sans Hébergement les « Petits Futés »,
applicable dés le ler septembre 2023.

Apres délibération le Conseil Municipal, a I'unanimité

- proroge les tarifs selon le tableau suivant :

11
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| TARIFICATION PERISCOLAIRE/EXTRASCOLAIRE - ENFANTS DOMICILIES A VIEUX-THANN

]

Tarif applicable

TARIF 1 TARIF 2 TARIF 3
A H i A % &me
1°" Enfant ;:: ;:;:nl; 1% Enfant zAé:: :::::: 1%" Enfant A pan;tr:rf::tz
Périscolaire
Matin (sapinette, Anne-Frank) 0,36 €
Midi (L, M, J, V) 7,04 € 7,36 € 7,82¢€
Soirée (L, M, J, V) 6,79 € 6,13 € 7,54 € 6,79 € 8,30 € 7,45 €
Journée (Midi+Soirée) 11,97 € 10,80 € 12,70 € 11,44 € 13,41 € 12,10 €
Mercredi
Journée compléte 17,43 € 15,46 € 18,77 € 16,91 € 20,13 € 18,13 €
1/2 journée + repas 11,29 € 10,03 € 11,98 € 10,80 € 12,66 € 11,42 €
Aprés-midi : 1/2 journée 6,12 € 5,51€ 6,79 € 6,12 € 7,48 € 6,71 €
Journée pique-nique : tarif de base -4,20 €
Vacances Tarif jour l 14,65 €| Tarif jour 15,85 €| Tarif jour 17,05 €

Vacances "Forfait 3 jours" 43,95 € 47,55 € 51,15 €

Vacances "Forfait 4 jours" 58,60 € 63,40 € 68,20 €

Vacances "Forfait 5 jours" 73,25 € 79,25 € 85,25 €

|
QUEL TARIF CORRESPOND A MA SITUATION ?
TARIF 1 TARIF 2 TARIF 3
Revenu < ou = 1 200€ Revenu situé entre 1 201€ et 2 000€ Revenu > a 2 000€

TARIFICATION PERISCOLAIRE/EXTRASCOLAIRE - ENFANTS DOMICILIES HORS DE VIEUX-THANN

Tarif applicable

TARIF 1 TARIF 2 TARIF 3
A partir du A partir A i éme
1°" Enfant zé:e erfant 1*" Enfant zé:e etn f:nli 1°" Enfant A pa:;;:niz
Périscolaire
Matin (sapinette, Anne-franck) 0,36 €
Midi (L, M, J, V) 8,12 € 8,44 € 8,90 €
Soirée (L, M, J, V) 7,87 £ 7,18 € 8,62 € 7,77 € 9,39€ 8,52 €
Journée (Midi+Soirée) 13,10 € 11,91 € 13,84 € 12,57 € 14,56 € 13,23 €
Mercredi
Journée compléte 18,62 € 16,89 € 19,99 € 17,86 € 21,36 € 19,34 €
1/2 journée + repas 12,43 € 11,31 € 13,12 € 11,77 £ 13,80 € 12,54 €
Aprés-midi : 1/2 journée 7,19 € 6,57 € 787 € 7,10€ 8,56 € 7,78 €
Journée pique-nique : tarif de base -4,20 €
Vacances Tarif jour Tarif jour Tarif jour
Vacances "Forfait 3 jours" 48,57 € /16,19 € 52,17€/17,39€ 55,77€ /18,59 €
Vacances "Forfait 4 jours" 64,4 €/16,10 € 69,2€/17,30 € 74€ /18,50 €
Vacances "Forfait 5 jours" 80,25 € /16,05 € 86,25 € /17,25 € 92,25€/18,45€

QUEL TARIF CORRESPOND A MA SITUATION ?

TARIF 1

TARIF 2

TARIF 3

Revenu < ou = 1 200€

Revenu situé entre 1 201£ et 2 000€

Revenu > a 2

000€

POINT 11 : CREATION D’UN EMPLOI TEMPORAIRE A POURVOIR AU TITRE D’UN ACCROISSEMENT TEMPORAIRE D’ACTIVITE
(Réf. DE_2023_50)

M. le Maire explique que les travaux prévus au sein de I'école maternelle « Les Coccinelles » se
poursuivent, 'accueil périscolaire est désormais réorganisé sur plusieurs sites nécessitant de

12



CONSEIL MUNICIPAL PV du24 MAI 2023

respecter le taux d’encadrement des enfants. Il s’agit donc de recruter un agent temporaire a
raison de 26 heures hebdomadaires annualisées (soit 26/35%™¢) jusqu’au 03/11/2023.

Aprés délibération le Conseil Municipal, a Funanimité :

- adopte la délibération type suivante :

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L2313-1 et
R2313-3;

Vu le code général de la fonction publique, et notamment ses articles L313-1 et suivants,
ses articles L411-1 et suivants et le 1° OU 2° de son article L332-23 ;

Vu le décret n® 91-298 du 20 mars 1991 portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois permanents a temps non

complet, et notamment son article 3 ;

Vu I’état du personnel de la commune de Vieux-Thann;

Vu le modeéle de délibération proposé par le Centre de Gestion FPT du Haut-Rhin ;

Considérant qu’il convient de créer un emploi temporaire relevant du grade d’adjoint

d’animation a raison d’une durée hebdomadaire de 26 heures (soit 26/352™¢) ;

Considérant que les crédits disponibles au chapitre budgétaire correspondant permettent la

création de ces deux emplois temporaires :

- autorise la création d’un emploi temporaire relevant du grade d’adjoint d’animation a
raison de 26 heures par semaine (26/35%") . ’emploi sera rémunéré par référence au
premier échelon du grade d’adjoint d’animation.

- autorise le maire a procéder au recrutement de deux agents contractuels sur ces
emplois temporaires et de prendre les actes nécessaires a la mise en ceuvre de la
présente délibération, dans le respect des dispositions législatives et réglementaires en
vigueur.et a prendre les actes nécessaires a la mise en ceuvre de la présente délibération

- dit que les crédits nécessaires sont prévus au budget de la commune, chapitre 12.

POINT 12 : DECISIONS

Le Conseil municipal prend acte des décisions suivantes prises par Monsieur le Maire, dans le
cadre des délégations données par délibérations du Conseil municipal en date du 10 juin 2020,
aux termes des articles L. 2122-22 et L. 2122-23 du Code Général des Collectivités Territoriales :

Décisions concernant les concessions au cimetiére

e Accord pour le renouvellement au nom de M. Joél TOLOMIO d’une concession de tombe,
pour quinze ans, a compter du 26 avril 2023.

e Accord pour le renouvellement au nom de M. Thierry REITINGER d’une concession de
tombe, pour quinze ans, a compter du 28 avril 2023.

e Accord pour le renouvellement au nom de Mme Martine RAFA d’une concession de tombe,
pour quinze ans, a compter du 23 avril 2023.

e Accord pour le renouvellement au nom de Mme Madeleine WIOLAND d’une concession de
tombe, pour quinze ans, a compter du 1°" mars 2023.

13
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INFORMATIONS DIVERSES

- Rencontre avec Rammerswelier : date fixée au 08/07/2023. M. le Maire convie le
Conseil Municipal. Il souhaite que la majorité des membres soient présents pour
pouvoir réaliser les présentations. La préparation de la journée n’est pas encore
finalisée.

- Présentation du questionnaire de satisfaction du périscolaire : Mme Marie-Brigitte
WERMELINGER présente aux membres du Conseil Municipal le résultat du
questionnaire (voir annexe).

- CM du mois de juin : M. le Maire précise qu’il n’y aura pas de Conseil Municipal au
mois de juin ni durant les grandes vacances scolaires. A une question de Mme Brigitte
SCHMITT en demandant les raisons, M. le Maire précise qu'il sait déja que de
nombreux conseillers municipaux seront absents. En outre, la Directrice Générale des
Services sera en congés durant cette période et aucun point ne nécessite de réunion
du Conseil Municipal.

14
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LISTE DES DELIBERATIONS PRISES LORS DU CONSEIL MUNICIPAL DU

24 MA| 2023

Numéro d’ordre '

Objet

DE_2023_40 APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU 29 MARS 2023
DE_2023_41 DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE
DE_2023 42 MISE EN PLACE ET DESIGNATION DU REFERENT DEONTOLOGUE POUR LES ELUS
DE_2023_43 | PRESENTATION DU RAPPORT D’ACTIVITE 2022 DE LA BRIGADE VERTE DU HAUT-RHIN

| DE_2023_44 MODALITE D’ATTRIBUTION DE CADEAUX AU SEIN DE LA COMMUNE
DE_2023_45 FIXATION DU BAREME DU CONCOURS DES DECORATIONS DE NOEL 2023

| DE_2023_46  ADOPTION D’UNE GRILLE TARIFAIRE POUR LE CONCOURS DES MAISONS FLEURIES 2023
DE_2023_47 REFACTURATION DES CHARGES DE LOCATION AU SYNDICAT MIXTE DES GARDES

CHAMPETRES INTERCOMMUNAUX

APPROBATION D’UNE CONVENTION DE LOCATION DE STOCKAGE AU PROFIT DE LA |

DE_2023_48

SOCIETE KD PRO ‘ S
DE_2023_49 FIXATION DES TARIFS 2023-2024 DE LA STRUCTURE « LES PETITS FUTES »
DE_2023_50

CREATION D’UN EMPLOI TEMPORAIRE A POURVOIR AU TITRE D’UN ACCROISSEMENT
TEMPORAIRE D’ACTIVITE

Liste des membres présents lors de la séance :

M. Daniel NEFF Maire, M. René GERBER, Mme Suzanne BARZAGLI, Mme Marie-Brigitte
WERMELINGER, M. Philippe KLETHI, M. Rodolphe KIRSCH, Mme Estelle GUGNON, Mme Virginie
HAGENMULLER, M. Pascal GERBER, M. Jean-Claude SALLAND, Mme Brigitte SCHMITT, Mme
Sandra SOEHNLEN M. Bernard FOHR, Mme Jacqueline INGOLD, M. Jean-Bernard MULLER, Mme
Fabienne CHRISTEN, Mme Salomé DIETRICH, M. Maurice BEHRA.

Le présent procés-verbal a été approuvé par le Conseil municipal du 6 septembre 2023.

Plus personne ne demandant la parole et I'ordre du jour étant épuisé, M. le Maire remercie les
participants et léve la séance a 19 heures 55 minutes.

LA SECRETAIRE DE SEANCE

ok ok ok ok ok ok ok ok ok o ok o oK ok ok ok ok ok ok ok

L’ AUXILIAIRE DE SEANCE

&

d P

SUZANNE BARZAGLI”

AMELIE SARA
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