CONSEIL MUNICIPAL PV du 26 octobre 2022

République Frangaise
Département du Haut-Rhin

Commune de VIEUX-THANN

PROCES-VERBAL
des délibérations du Conseil Municipal
de VIEUX-THANN

Séance du 26 octobre 2022

L’an 2022 et le vingt-six octobre 19 heures 00, le Conseil Municipal s'est réuni a la salle du Conseil
Municipal en Mairie, sur convocation réguliere adressée a ses membres le 21/10/2022 par M. Daniel
NEFF, Maire en exercice, qui a présidé la séance.

Présents (17) : M. Daniel NEFF Maire, M. René GERBER, Mme Suzanne BARZAGLI, Mme Marie-Brigitte
WERMELINGER, M. Philippe KLETHI, M. Rodolphe KIRSCH, Mme Estelle GUGNON, M. Pascal GERBER, M.
Jean-Claude SALLAND, M. Jean-Louis BIHR, M. Bernard FOHR, Mme Jacqueline INGOLD, Mme Fabienne
CHRISTEN, M. Paul MEYER, Mme Salomé DIETRICH, M. Maurice BEHRA, Mme Amélie BARRET.

Procurations (2) : Mme Brigitte SCHMITT a M. Bernard FOHR, M. Jean-Bernard MULLER a M. Daniel NEFF
Maire

Excusées (3) : Mme Virginie HAGENMULLER, Mme Sandra SOEHNLEN, Mme Marie-Ange FINCK

Absent (0) :

3k 3k ok 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k %k k k

A 19 heures, M. le Maire :

= salue la presse;
= donne lecture des procurations ;
= constate que le quorum est atteint et que le Conseil peut valablement délibérer ;

= ouvre la séance;

-1 - fixe I'ordre du jour comme suit :

POINTN®°1: APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU 28 SEPTEMBRE 2022
POINTN® 2 : DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE

FINANCES ET VIE ECONOMIQUE

POINTN® 3 : INFORMATION CONCERNANT LA CONCLUSION D’UN EMPRUNT POUR LE FINANCEMENT DE TRAVAUX
POINTN® 4 : AJUSTEMENT DE LA PROVISION POUR DEPRECIATIONS DES CREANCES DOUTEUSES
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VIE ASSOCIATIVE

POINTN°5 : ATTRIBUTION DES SUBVENTIONS ANNUELLES DE FONCTIONNEMENT AUX ASSOCIATIONS
POINTN° 6 : ATTRIBUTION DES SUBVENTIONS POUR LES JEUNES LICENCIES SPORTIFS

AFFAIRES SCOLAIRES ET PERISCOLAIRE

POINTN® 7 : ATTRIBUTION DE SUBVENTIONS AUX COOPERATIVES SCOLAIRES DES ECOLES MATERNELLES

ADMINISTRATION GENERALE

POINTN® 8 : PRESENTATION DU RAPPORT D’ACTIVITE 2020 SUR LE PRIX ET LA QUALITE DES SERVICES PUBLICS DE
L’EAU ET DE L’ASSAINISSEMENT
POINTN®9 : PRESENTATION DU RAPPORT D’ACTIVITE 2021 SUR LE PRIX ET LA QUALITE DES SERVICES PUBLICS DE

L’EAU ET DE L’ASSAINISSEMENT
POINTN®10: ADHESION A LA MISSION DE MEDIATION PROPOSEE PAR LE CENTRE DE GESTION DU HAUT-RHIN

PERSONNEL COMMUNAL

POINTN®°11: CREATION D’UN EMPLOI TEMPORAIRE A POURVOIR AU TITRE D’UN ACCROISSEMENT SAISONNIER
D’ACTIVITE
POINTN®12:  DECISIONS

DIVERS
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POINT N° 1 : APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU 28 SEPTEMBRE 2022
(Réf. DE_2022_97)

Apres délibération, le Conseil municipal, a 'unanimité, approuve le procés-verbal de la séance
du 28 septembre 2022.

POINT N° 2 : DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE
(Réf. DE_2022_98)

M. le Maire, invite le Conseil Municipal a désigner le secrétaire de séance conformément a
I"article L. 2541-41 du Code général des collectivités territoriales.

Il est proposé au conseil municipal de désigner Mme Estelle GUGNON, Adjointe en tant que
secrétaire de séance.

Apres délibération le Conseil Municipal, a 'unanimité :

- _approuve la désignation de Mme Estelle GUGON comme secrétaire de séance et
comme secrétaire auxiliaire de séance Mme Amélie SARA, Directrice Générale des
Services, conformément a l'article L2541-6 du Code Général des Collectivités
Territoriales.

POINT N°3 : INFORMATION CONCERNANT LA CONCLUSION D’UN EMPRUNT POUR LE FINANCEMENT DE TRAVAUX
(Réf. DE_2022_99)

Mme Suzanne BARZAGLI, Adjointe, informe qu’en date du 28 septembre 2022, le Conseil
Municipal a approuvé la décision modificative n°2 du budget général. Cette derniere a acté
I"augmentation du montant de I'emprunt destiné a financer les travaux du complexe « La
Sapinette » inscrit au budget primitif pour 1 000 000 €. Celui-ci passera a 1 800 000 €.

En vertu de la délégation accordée par le Conseil Municipal au Maire lors de sa séance du
10/06/2020 et aprés consultations de plusieurs établissements bancaires, il a été décidé de
retenir I'offre suivante :

Ligne du prét 1 :

Etablissement bancaire : Crédit Agricole Alsace Vosges

Montant : 1 800.000 €

Versement des fonds : En 1 fois avant la date limite du 10 décembre 2022
Durée : 15 ans

Taux :2.40% - Taux fixe sur 15 ans

Echéances : Trimestrielles — Remboursement constant du capital

Frais de dossiers : 1 800 €

Typologie Gissler : 1A

Le conseil municipal prend acte de I'information.
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POINT N° 4 : AJUSTEMENT DE LA PROVISION POUR DEPRECIATIONS DES CREANCES DOUTEUSES
(Réf. DE_2022_100)

Mme Suzanne BARZAGLI, Adjointe, explique que dés lors que la valeur probable de
recouvrement d’une créance devient inférieure a sa valeur nette comptable, il est indispensable
de constituer une provision.

Les créances prises en charge depuis plus de deux ans (730 jours) non encore recouvrées a ce
jour doivent étre enregistrées sur un compte de créances douteuses et/ou contentieuses. Le
montant de cette provision serait de 138.03€ TTC.

En 2021, une provision de 245.53€ TTC avait été constituée, il convient donc d’ajuster ce
montant en moyen d’une reprise de 107.50€ TTC.

M. René GERBER, 1¢" Adjoint, ne participe pas au vote.

Aprés délibération le Conseil Municipal, a I'unanimité :

- ajuste la provision pour dépréciation des comptes de tiers.

POINT N°5 : ATTRIBUTION DES SUBVENTIONS ANNUELLES DE FONCTIONNEMENT AUX ASSOCIATIONS
(Réf. DE_2022_101)

Le point est retiré de I’ordre du jour pour complément d’études.

POINT N°6 : ATTRIBUTION DES SUBVENTIONS POUR LES JEUNES LICENCIES SPORTIFS
(Réf. DE_2022_102)

M. René GERBER, 1°" Adjoint, explique que chaque année la commune contribue a la méme
hauteur que la Collectivité Européenne d’Alsace pour I'aide aux jeunes licenciés sportifs.

A une question de M. Paul MEYER, demandant si les jeunes sapeurs-pompiers peuvent bénéficier
de ce type de subvention, M. René GERBER lui répond que la liste est directement transmise par
la Collectivité Européenne d’Alsace : la liste n’est donc pas gérée par la commune.

M. le Maire demande & Mme Salomé DIETRICH, membre de du Cercle Culture Sportif Union, de
se renseigner auprés du président de I’association pour confirmer le nombre de licenciés du club.

Apreés délibération le Conseil Municipal, a I'unanimité :

- attribue les subventions suivantes :

Associations Nombre de | Montants alloués | Montant 2022 Montant 2022
jeunes en 2021 commune de Vieux-Thann | CEA
licenciés
Cercle Culturel Sportif Union 0 345 € i /
As blanc 44 250 € 250 € 250 €
Volley Club 32 250 € 250 € 250 €
TOTAUX 76 854,40 € 500 € 500 €

- dit que les crédits sont a prélever du budget primitif principal 2022, chapitre 011 article

6574.
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POINT N° 7 : ATTRIBUTION DE SUBVENTIONS AUX COOPERATIVES SCOLAIRES DES ECOLES MATERNELLES
(Réf. DE_2022_103)

Mme Marie-Brigitte WERMELINGER, Adjointe, explique que chaque année, en plus des crédits
annuels alloués aux écoles pour I'achat de fournitures, le Conseil Municipal attribue des
subventions spécifiques aux coopératives scolaires des écoles « La Sapinette » et « Les
Coccinelles ». Ces subventions, revalorisées chaque année, sont calculées en fonction du
nombre d'éleves prévus a la prochaine rentrée.

Coopératives scolaires des deux écoles 12 € par éleve x 116 éleves
maternelles de VIEUX-THANN, pour : Total : 1 392€
= une friandise a Paques
= un livre 3 Noél Dont :
Sapinette : 780 €
Coccinelles : 612 €

Apres délibération le Conseil Municipal, a I'unanimité :

- donne son accord ;
- dit que les crédits sont a prélever du Budget Primitif 2022, compte 6574.

POINT N° 8 : PRESENTATION DU RAPPORT D’ACTIVITE 2020 SUR LE PRIX ET LA QUALITE DES SERVICES PUBLICS DE L'EAU

ET DE L’ ASSAINISSEMENT
(Réf. DE_2022_104)

M. le Maire explique que comme chaque année il y a lieu de porter a la connaissance du Conseil
Municipal le rapport annuel 2020 sur le prix et la qualité des services d’eau et d’assainissement
présenté par la Communauté de Communes de Thann-Cernay.

Composé de 16 communes, le territoire est divisé pour la partie assainissement en trois
secteurs :

v Exploitation _en régie pour les communes de Cernay — Steinbach — Uffholtz —
Wattwiller (16 684 habitants) ;

v' Gestion déléguée a SUEZ pour les communes de Bitschwiller-les-Thann — Bourbach-le-
Bas — Bourbach-le-Haut — Leimbach — Rammersmatt — Roderen — Thann — Willer-sur-
Thur — Vieux-Thann (17 726 habitants) ;

v' Gestion par le syndicat intercommunal d’alimentation en eau potable de la Doller
pour les communes d’Aspach-le-Bas — Aspach-le-Haut — Michelbach — Schweighouse
pres Thann (3 973 habitants).




Service Public de I’eau potable

CONSEIL MUNICIPAL

Quelques chiffres concernant I’eau potable en 2020 :

PV du 26 octobre 2022

Programme prévisionnel des travaux sur le réseau d’eau de la CCTC en 2020 :

Vieux-Thann

- Secteur rue d’Alsace : réduction des ECP et renforcement hydraulique

Secteur en régie Secteur en régie SECTEUR DELEGUE A | SECTEUR DELEGUE
2019 2020 SUEZ A SUEZ
2019 2020
Volumes distribués 978 139 m?3 1014 587 m3 1763 456 m3 1659 037 m3
Lonqueur du 130,358 kms 131,085 kms 154 452 kms 154 468 kms
réseau
Nombre d’abonnés 5705 5757 7 463 7 243
Volumes facturés 859937 m3 849 100 m?3 1421679 m3 1407 791 m3
Service Public de I'assainissement
Quelques chiffres concernant I’assainissement en 2020 :
SECTEUREN SECTEUREN SECTEUR SECTEUR
REGIE REGIE DELEGUE A SUEZ DELEGUE A SUEZ
2019 2020 2019 2020
Volumes assujettis 854 033 m3 888 038 m3 745276 m3 753612 m?
Longueur du réseau Eaux 109 kms 110,3 kms 12 587 kms 12 694 kms
Usées
Longueur du réseau Eaux 41 kms 43,5 kms 43 039 kms 43 001 kms
Pluviales
Nombre d’abonnés 5 600 5653 7 064 6 859

Le Conseil Municipal prend acte de la communication du rapport d’activité 2020 sur le prix et
la qualité du service public de I'eau potable et de I'assainissement.

POINT N° 9 : PRESENTATION DU RAPPORT D’ACTIVITE 2021 SUR LE PRIX ET LA QUALITE DES SERVICES PUBLICS DE L'EAU

ET DE L’ ASSAINISSEMENT
(Réf. DE_2022_105)
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M. le Maire explique que comme chaque année, il y a lieu de porter a la connaissance du Conseil
Municipal le rapport annuel 2021 sur le prix et la qualité des services d’eau et d’assainissement
présenté par la Communauté de Communes de Thann-Cernay.

Composé de 16 communes, le territoire est divisé en trois secteurs pour la partie

assainissement :

v' Exploitation _en régie pour les communes de Cernay — Steinbach — Uffholtz —

Wattwiller (16 431 habitants) ;

v" Gestion déléguée 3 SUEZ pour les communes de Bitschwiller-les-Thann — Bourbach-le-
Bas — Bourbach-le-Haut — Leimbach — Rammersmatt — Roderen — Thann — Willer-sur-

Thur — Vieux-Thann (17 685 habitants) ;

v" Gestion par le syndicat intercommunal d’alimentation en eau potable de la Doller

pour les communes d’Aspach-le-Bas — Aspach-le-Haut — Michelbach — Schweighouse

pres Thann (3 956 habitants).

Service Public de I’eau potable

Quelques chiffres concernant I’eau potable en 2021 :

Secteur en régie Secteur en régie SECTEUR DELEGUE A | SECTEUR DELEGUE
2020 2021 SUEZ A SUEZ
2020 2021
Volumes distribués 1014 587 m3 996 748 m? 1659 037 m3 1509 910 m3
Longueur du 131,085 kms 132,739 kms 154 468 kms 152 779 kms
réseau
Nombre d’abonnés 5757 5846 7 243 7231
Volumes facturés 849 100m3 811837 m3 1407 791 m3 1434 644 m3
Service Public de I'assainissement
Quelques chiffres concernant I’assainissement en 2021 :
SECTEUREN SECTEUREN SECTEUR SECTEUR
REGIE REGIE DELEGUE A SUEZ DELEGUE A SUEZ
2020 2021 2020 2021
Volumes assujettis 888 038 m? 828 910m3 753 612 m3 719701 m3
Longueur du réseau Eaux 110,3 kms 110,9 kms 12 694 kms 12 979 kms
Usées
Longueur du réseau Eaux 43,5 kms 43,5 kms 43 001 kms 43 264 kms
Pluviales
Nombre d’abonnés 5653 5746 6 859 6 844

Programme prévisionnel des travaux sur le réseau d’eau en 2021 :
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Vieux-Thann
- Secteur rue d’Alsace : réduction des ECP et renforcement hydraulique

Le Conseil Municipal prend acte de la communication du rapport d’activité 2021 sur le prix et
la qualité du service public de I'eau potable et de I'assainissement.

POINT N° 10 : ADHESION A LA MISSION DE MEDIATION PROPOSEE PAR LE CENTRE DE GESTION DU HAUT-RHIN
(Réf. DE_2022_106)

M. le Maire informe que la médiation est un mode de reglement alternatif des conflits qui
s’inscrit dans le cadre de la modernisation de la justice administrative.

Une phase d’expérimentation de la médiation préalable obligatoire, dont le CDG68 a fait
partie, a été confiée a 42 Centres de gestion pendant 4 ans.

Suite a un bilan positif, la médiation préalable obligatoire a été pérennisée (loi n°2021-1729
du 22 décembre 2021) et les centres de gestion reconnus dans leur role de médiateur.

L’objectif de la médiation est d’amener les parties a un accord grace a I'intervention d’un
tiers neutre et objectif : le médiateur. Elle permet d’aboutir a une solution plus rapidement
qu’en saisissant la justice et s’effectue de maniere confidentielle.

Depuis le 1" avril, la médiation constitue un préalable obligatoire au recours contentieux, son
colt est supporté exclusivement par I'administration.

Le décret n°2022-433 du 25 mars 2022 fixe la liste des décisions individuelles concernées par
I’obligation :

- Décisions administratives individuelles défavorables relatives a I'un des éléments de
rémunération mentionnés a l'article L. 712-1 du code général de la fonction publique ;

- Refus de détachement ou de placement en disponibilité et, pour les agents
contractuels, refus de congés non rémunérés ;

- Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la réintégration a
I'issue d'un détachement, d'un placement en disponibilité ou d'un congé parental ou
relatives au réemploi d'un agent contractuel a l'issue d'un congé fixé par décret;

- Décisions administratives individuelles défavorables relatives au classement de |'agent
a l'issue d'un avancement de grade ou d'un changement de corps ou cadre d'emploi
obtenu par promotion interne

- Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la formation
professionnelle tout au long de la vie ;

- Décisions administratives individuelles défavorables relatives aux mesures
appropriées prises par les employeurs publics a I'égard des travailleurs handicapés;

- Décisions administratives individuelles défavorables concernant I'aménagement des
conditions de travail des fonctionnaires qui ne sont plus en mesure d'exercer leurs
fonctions dans les conditions prévues par décrets.

Le tribunal administratif rejette toute requéte entrant dans le champ des décisions qui sont
concernées par la MPO qui n’a pas été précédée d’un recours en médiation et le transmet au
médiateur.



CONSEIL MUNICIPAL PV du 26 octobre 2022

La loi n® 2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans l'institution judiciaire a
légitimé les centres de gestion pour assurer des médiations dans les domaines relevant de
leurs compétences a la demande des collectivités territoriales et de leurs établissements
publics.

La médiation est un dispositif novateur qui a vocation a désengorger les juridictions
administratives. Elle vise également a rapprocher les parties dans le cadre d'une procédure
amiable, plus rapide et moins couteuse qu'un contentieux engagé devant le juge
administratif.

Le Centre de Gestion du Haut-Rhin a fixé une participation financiere de 400 euros par saisine
du médiateur incluant 'ensemble des frais liés a I'instruction du dossier, I'analyse de la
demande et 'organisation, le cas échéant, d’'un premier rendez-vous de médiation. A laquelle
s’ajoute, le cas échéant, un montant horaire de 50 euros multiplié par le nombre d’heures
réelles effectuées.

Pour pouvoir bénéficier de ce service, il convient de prendre une délibération autorisant
I"autorité territoriale a conventionner avec le Centre de Gestion du Haut-Rhin.

Apres délibération le Conseil Municipal, a 'unanimité :

- adopte la délibération type suivante :

Vu le code de justice administrative et notamment les articles L. 213-1 et suivants et les articles
R. 213-1 et suivants de ce code;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant statut relatif a la fonction publique
territoriale et notamment son article 25-2 ;

Vu le décret n°® 2022-433 du 25 mars 2022 relatif a la procédure de médiation préalable
obligatoire applicable a certains litiges de la fonction publique et a certains litiges sociaux ;

Considérant que le Centre de Gestion du Haut-Rhin est habilité a intervenir pour assurer des
médiations ;

Délibére et décide d’adhérer a la mission de médiation du Centre de Gestion du Haut-Rhin.

Il prend acte que les recours contentieux formés contre des décisions individuelles dont la liste
est déterminée par le décret n® 2022-433 du 25 mars 2022 et qui concernent la situation de ses
agents sont, a peine d’irrecevabilité, obligatoirement précédés d’une tentative de médiation.

En dehors des litiges compris dans cette liste, la collectivité garde son libre arbitre de faire appel
au Centre de Gestion si elle I'estime utile.

La collectivité rémuneérera le Centre de Gestion a chaque médiation engagée selon les modalités
mentionnées a la convention et précisées ci-dessus.

Le Maire est autorisé a signer la convention d’adhésion a la mission de médiation proposée par
le Centre de Gestion du Haut-Rhin annexée a la présente délibération, ainsi que tous les actes
y afférents
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POINT N° 11 : CREATION D’UN EMPLOI TEMPORAIRE A POURVOIR AU TITRE D’UN ACCROISSEMENT SAISONNIER

D’ACTIVITE
(Réf. DE_2022_107)

M. le Maire explique qu’en cette période, la commune se retrouve confrontée a un besoin au
sein du service technique (espace vert, déneigement).
Il s’agit de recruter un agent, a savoir :
- un agent au service technique a raison de 35 heures par semaine pour une période de
2 mois a compter du 1¢" novembre 2022.

Aprés délibération le Conseil Municipal, a 'unanimité :

- adopte la délibération type suivante :

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L2313-1 et
R2313-3;
Vu le code général de la fonction publique, et notamment ses articles L313-1 et suivants,

ses articles L411-1 et suivants et le 1° OU 2° de son article L332-23 ;

Vu le décret n° 91-298 du 20 mars 1991 portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois permanents a temps non complet,

et notamment son article 3 ;

Vu I’état du personnel de la commune de Vieux-Thann;

Vu le modéle de délibération proposé par le Centre de Gestion FPT du Haut-Rhin ;

Considérant qu’il convient de créer un emploi temporaire relevant du grade d’adjoint
technique a raison d’une durée hebdomadaire de 35 heures (soit 35/35™) pour faire face a
un besoin lié a un accroissement saisonnier d’activité ;

Considérant que les crédits disponibles au chapitre budgétaire correspondant permettent la
création de cet emploi temporaire ;

- autorise la création d’emploi temporaire, pour faire face a un besoin lié a un
accroissement saisonnier d’activité :
= Un emploi temporaire relevant du garde d’adjoint technique a raison de
35 heures par semaine (35/35°™¢) pour une période de 2 mois a compter
du 1" novembre 2022. L’emploi sera rémunéré par référence au cadre
d’emploi des adjoints techniques et complété par un régime
indemnitaire en vigueur au sein de la commune.

- autorise le maire a procéder au recrutement d’un agent contractuel sur cet emploi
temporaire et de prendre les actes nécessaires a la mise en ceuvre de la présente
délibération, dans le respect des dispositions législatives et reglementaires en vigueur

et a prendre les actes nécessaires a la mise en ceuvre de la présente délibération.

- dit que les crédits nécessaires sont prévus au budget de la commune, chapitre 12.
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INFORMATIONS DIVERSES

- M. le Maire rappelle que le Conseil Municipal a été élu et demande davantage de
présences des conseillers municipaux dans les manifestations communales et
patriotiques.

- M. le Maire annonce que la commune maintiendra sa politique d’extinction de
I’éclairage public. Une entente entre communes aurait pu étre trouvée sur le
territoire de la Communauté de Communes Thann-Cernay mais n’a pas abouti
(Cernay ne peut pas procéder a l'extinction en raison des caméras de vidéoprotection
et le Maire de Bitschwiller-Les-Thann ne souhaite pas procéder a I’extinction de
I'éclairage public).

LISTE DES DELIBERATIONS PRISES LORS DU CONSEIL MUNICIPAL DU
26 OCTOBRE 2022

Numéro d’ordre Objet

DE_2022 97 APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU 28 SEPTEMBRE 2022

DE_2022 98 DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE

DE_2022_99 INFORMATION CONCERNANT LA CONCLUSION D’UN EMPRUNT POUR LE
FINANCEMENT DE TRAVAUX

DE_2022_100 AJUSTEMENT DE LA PROVISION POUR DEPRECIATIONS DES CREANCES
DOUTEUSES

DE_2022_102 ATTRIBUTION DES SUBVENTIONS POUR LES JEUNES LICENCIES SPORTIFS

DE_2022_103 ATTRIBUTION DES SUBVENTIONS AUX COOPERATIVES SCOLAIRES DES
ECOLES MATERNELLES

DE_2022_104 PRESENTATION DU RAPPORT D’ACTIVITE 2020 SUR LE PRIX ET LA
QUALITE DES SERVICES PUBLICS DE L’'EAU ET DE L’ASSAINISSEMENT

DE_2022_ 105 PRESENTATION DU RAPPORT D’ACTIVITE 2021 SUR LE PRIX ET LA
QUALITE DES SERVICES PUBLICS DE L'EAU ET DE L’ASSAINISSEMENT

DE_2022_106 ADHESION A LA MISSION DE MEDIATION PROPOSEE PAR LE CENTRE DE
GESTION DU HAUT-RHIN

DE_2022_107 CREATION D’UN EMPLOI TEMPORAIRE A POURVOIR AU TITRE D’UN

) ACCROISSEMENT SAISONNIER D’ACTIVITE

Liste des membres présents lors de la séance :

M. Daniel NEFF Maire, M. René GERBER, Mme Suzanne BARZAGLI, Mme Marie-Brigitte
WERMELINGER, M. Philippe KLETHI, M. Rodolphe KIRSCH, Mme Estelle GUGNON, M. Pascal
GERBER, M. Jean-Claude SALLAND, M. Jean-Louis BIHR, M. Bernard FOHR, Mme Jacqueline
INGOLD, Mme Fabienne CHRISTEN, M. Paul MEYER, Mme Salomé DIETRICH, M. Maurice BEHRA,
Mme Amélie BARRET.

Le présent proces-verbal a été approuvé par le Conseil municipal du 30 novembre 2022.
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Plus personne ne demandant la parole et I'ordre du jour étant épuisé, M. le Maire remercie les
participants et léve la séance publique G 19 heures 45 minutes.
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LA SECRETAIRE DE-SEANC LE MAIRE

S S—

o
DANIEL NEFF

ESTELLE GUGNON

L’ AUXILIAIRE DE SEANCE

P

AMELIE SARA
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