CONSEIL MUNICIPAL PV du26 AVRIL 2023

République Francaise
Département du Haut-Rhin

Commune de VIEUX-THANN

PROCES-VERBAL
des délibérations du Conseil Municipal
de VIEUX-THANN

Séance du 26 avril 2023

L’an deux mille vingt-trois le vingt-six avril a 19 heures 00, les membres du Conseil Municipal de la
Commune de Vieux-Thann, régulierement convoqués le 21/04/2023, se sont réunis au nombre prescrit
par la Loi, dans la salle du Conseil Municipal de la Mairie, sous la présidence de M. Daniel NEFF, Maire.

Nombre de membres du Conseil Municipal €lus : 23 Nombre de membres en exercice : 22
Nombre de membres présents :16 Nombre de membres votants : 18

Présents (16) : M. Daniel NEFF Maire, M. René GERBER, Mme Suzanne BARZAGLI, Mme Marie-Brigitte
WERMELINGER, M. Philippe KLETHI, M. Rodolphe KIRSCH, Mme Estelle GUGNON, M. Pascal GERBER,
M. Jean-Claude SALLAND, Mme Brigitte SCHMITT, M. Jean-Louis BIHR, M. Bernard FOHR, M. Jean-Bernard
MULLER, Mme Salomé DIETRICH (a compter du point n°3), M. Maurice BEHRA, Mme Amélie BARRET.

Procurations (2) : Mme Jacqueline INGOLD a Mme Salomé DIETRICH (a compter du point n°3), Mme Fabienne
CHRISTEN a M. Jean-Claude SALLAND.

Excusés (4) : Mme Virginie HAGENMULLER, Mme Sandra SOEHNLEN, Mme Marie-Ange FINCK, M. Paul
MEYER.

Absent (0) :
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A 19 heures, M. le Maire :

= constate que le quorum est atteint et que le Conseil peut valablement délibérer ;

= ouvre la séance;

- 1 - fixe I'ordre du jour :
décide de retirer de I'ordre du jour le point n°4 titre de la délibération, celui-ci ayant déja été

validé lors d’un précédent Conseil.

1. APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU 29 MARS 2023
2. DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE

VIE INSTITUTIONNELLE

3. APPROBATION DE LA NOUVELLE CONTRACTUALISATION — CONTRAT DE TERRITOIRE SUD
ALSACE
4. POINT RETIRE
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URBANISME

5. APPROBATION DE L’AVENANT A LA CONVENTION DE FINANCEMENT DES MESURES FONCIERES
DU PPRT PPC CRISTAL A VIEUX-THANN

ENVIRONNEMENT — DEVELOPPEMENT DURABLE

6. ADHESION DE LA CHARTE D’ECO-EXEMPLARITE DU SM4 (SYNDICAT MIXTE A VOCATION
MULTIPLE POUR LE TRAITEMENT DES DECHETS MENAGERS

PERSONNEL COMMUNAL

7. CREATION DE 4 EMPLOIS TEMPORAIRES A POURVOIR AU TITRE D’UN ACCROISSEMENT
SAISONNIER D’ACTIVITE

8. DECISIONS

DIVERS
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POINT N° 1 : APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU 29 MARS 2023
(Réf. DE_2023_34)

Apres délibération, le Conseil municipal, a 'unanimité, approuve le procés-verbal de la séance
du 29 mars 2023.

POINT N° 2 : DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE
(Réf. DE_2023_35)

M. le Maire, invite le Conseil Municipal a désigner le secrétaire de séance conformément a L.
2541-6 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Il est proposé au Conseil Municipal de désigner un(e) secrétaire de séance parmi les membres
du Conseil Municipal présent.

Apreés délibération le Conseil Municipal, a 'unanimité :

- _approuve la désignation de Mme Amélie BARRET comme secrétaire de séance et
comme secrétaire auxiliaire de séance Mme Amélie SARA, Directrice Générale des
Services, conformément a l'article L2541-6 et L2541-7 du Code Général des Collectivités
Territoriales.

POINT N°3 : APPROBATION DE LA NOUVELLE CONTRACTUALISATION — CONTRAT DE TERRITOIRE SUD
(Réf. DE_2023_36)
Mme Salomé DIETRICH entre en séance a 19h04.

M. le Maire explique que la Collectivité européenne d’Alsace a approuvé, lors de sa séance
pléniére de février dernier, la mise en place d’un Contrat de Territoire Alsace 2022-2025.

Ce Contrat de Territoire fixe les grands enjeux de développement du Territoire Sud Alsace et
les modalités de mise en ceuvre des fonds a destination des communes et des Etablissements
Publics de Coopérations Intercommunales.

Dans un contexte de crises énergétiques, sociales et climatiques, la Collectivité européenne
d’Alsace a souhaité étre aux cotés des acteurs locaux et, ensemble, ont travaillé a la définition
d’enjeux porteurs de développement en matiére d’attractivité, d’environnement et écologie et
de cohésion sociale.

Ainsi, elle a adopté le 20 juin 2022 une démarche de contractualisation pragmatique avec les
territoires qui mobilise des moyens en ingénierie (proposée par les services de la Collectivité
européenne d’Alsace et également par les 17 structures membres du Réseau d’Ingénierie
Territoriale d’Alsace (RITA)) et financiers conséquents (167 M€ sur la période 2022-2025) pour
accompagner la dynamique de chaque Territoire d’Alsace.

Les enjeux et objectifs opérationnels retenus au titre du Contrat de Territoire Alsace sont les
suivants pour le Territoire Sud Alsace (dont dépend la commune de Vieux-Thann) :

Enjeu attractivité : favoriser le développement de I’économie présentielle du territoire.
- Soutenir les projets visant a renforcer I’attractivité touristique du Sud Alsace ;
- Soutenir les projets favorisant I'insertion et le retour a I'emploi.

Enjeu environnement/écologie : soutenir la transition énergétique du territoire.
- Diversifier I'offre des mobilités sur le territoire et encourager I'intermodalité ;
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- Soutenir le territoire dans sa dynamique de transition énergétique et alimentaire et
dans sa dynamique de sensibilisation a I’environnement.

Enjeu cohésion sociale : accompagner |’attractivité résidentielle du Sud Alsace.

- Améliorer le niveau de service a la population via I'accompagnement du développement
de services de proximité qui concourent au maintien de I'équilibre intergénérationnel :
amélioration de l'offre des services de santé, réussite éducative des collégiens,
accompagnement des séniors et renforcement de la coopération transfrontaliére et du
bilinguisme ;

- Habitat et centralité : soutenir les projets inscrits dans les dispositifs Petites Villes de
Demain et Quartier Prioritaire de la Ville.

Le bénéfice d’un soutien de la Collectivité européenne d’Alsace au titre des fonds financiers
dédiés (Fonds Communal Alsace, Fonds d’Attractivité Alsace, Fonds d’innovation territoriale) est
conditionné, conformément aux réglement desdits fonds, par I'adoption, par les communes et
établissements publics de coopération intercommunale a fiscalité propre intéressés, d’une
délibération approuvant la signature du Contrat de Territoire Alsace correspondant.

Aprés délibération le Conseil Municipal, a I'unanimité :

- adopte la délibération type suivante :

Vu le Code Général des collectivités territoriales,

Vu la délibération de la Collectivité européenne d’Alsace du 20 juin 2022 portant Stratégie
d’accompagnement et de contractualisation avec les territoires et notamment les fonds qui
I’'accompagnent,

Vu la délibération de la Collectivité européenne d’Alsace du 6 février 2023 portant adoption
des Contrats de Territoire Alsace 2022-2025,

Vu le Contrat de Territoire Alsace a I’échelle du Territoire Sud Alsace, adopté par la Collectivité
européenne d’Alsace par délibération susvisée du 6 février 2023,

Considérant I'intérét pour la Commune de s’engager dans la démarche de contractualisation et
de partenariat proposée par la Collectivité européenne d’Alsace,

- approuve le Contrat de Territoire Alsace a I'échelle du Territoire Sud Alsace pour la
période 2022-2025.

Les éléments essentiels du Contrat sont les suivants :

e La définition des enjeux et objectifs partagés et validés :

Enjeu attractivité : favoriser le développement de |I'’économie présentielle du territoire
> Soutenir les projets visant a renforcer I'attractivité touristique du Sud Alsace ;
» Soutenir les projets favorisant I'insertion et le retour a I'emploi.

Enjeu environnement/écologie : soutenir la transition énergétique du territoire
> Diversifier 'offre des mobilités sur le territoire et encourager I'intermodalité ;
> Soutenir le territoire dans sa dynamique de transition énergétique et alimentaire et
dans sa dynamique de sensibilisation a I’environnement.

Enjeu cohésion sociale : accompagner I’attractivité résidentielle du Sud Alsace
> Améliorer le niveau de service a la population via lI'accompagnement du
développement de services de proximité qui concourent au maintien de I'équilibre
intergénérationnel : amélioration de I'offre des services de santé, réussite éducative
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des collégiens, accompagnement des séniors et renforcement de la coopération
transfrontaliere et du bilinguisme ;
> Habitat et centralité : soutenir les projets inscrits dans les dispositifs Petites Villes de
Demain et Quartier Prioritaire de la Ville.
e L’instauration d’'une gouvernance partagée pour le suivi du contrat,
e La co-construction des projets avec la Collectivité européenne d’Alsace,
e La possibilité d’'un _accompagnement financier de certains projets par la Collectivité
européenne d’Alsace, en fonction de leur éligibilité et de leur intérét au regard des enjeux
et objectifs précités.

- autorise Monsieur le Maire ou son représentant a signer le contrat précité,
- charge Monsieur le Maire ou son représentant de mettre en ceuvre la présente
délibération.

POINT N°4 : PRESENTATION DU RAPPORT ANNUEL 2021 DU SYNDICAT MIXTE THANN CERNAY SUR LE PRIX ET LA
QUALITE DU SERVICE DE COLLECTE ET DE GESTION DES DECHETS

Point retiré de I'ordre du jour.

POINT N° 5 : APPROBATION DE L’AVENANT A LA CONVENTION DE FINANCEMENT DES MESURES FONCIERES DU

PPRT PPC CRISTAL A VIEUX-THANN
(Réf. DE_2023_37)

M. René GERBER, 1¢" Adjoint explique que suite a lI'arrété préfectoral du 16 mai 2014,
approuvant le Plan de Prévention des Risques Technologiques (PPRT) de CRISTAL France — PPC,
I’Etat (DREAL et DDT), I'Industriel, la Région, le Département, la Communauté de Communes de
Thann-Cernay et la Commune de Vieux-Thann se sont concertés pour établir une convention
de financement relative aux mesures fonciéres a mettre en ceuvre dans le cadre du Plan. Cette
derniere a été signée le 08 septembre 2015 par les parties susmentionnées ci-dessus pour une
durée de 6 ans.

Pour rappel, le PPRT ouvre aux propriétaires des habitations concernées des zones D1, De5, De
6 et De 7 surlacommune de Vieux-Thann, au droit a délaissement dans un délai de 6 ans suivant
la signature de la convention pour revendiquer la cession de leur bien, la mise en demeure
étant adressée a la collectivité compétente en matiere d’urbanisme, a savoir la Commune de
Vieux-Thann.

La collectivité doit alors procéder a la démolition desdits biens ainsi qu’a leurs sécurisations.
Les mesures foncieres englobent I'ensemble des charges liées a cette obligation (codts
d’acquisitions, frais et taxes liés au transfert de propriété, mémoires, factures, décomptes des
travaux, études et diagnostics).

La convention acte les obligations liées au financement des mesures fonciéres et aux travaux
prescrits par le plan en ce qui concerne ces habitations qui seront prises en charge directement
par la Commune de Vieux-Thann du fait qu’elle pergoit par rétrocession, via les attributions de
compensation reversées par la Communauté de Communes de Thann-Cernay, la fiscalité
professionnelle afférente aux entreprises vieux-thannoises (dont la CET).

La répartition des charges est donc la suivante :
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Taux de participations CET 2014 (base de la
répartition définie par
défaut au L515-19 du

Code de
I’Environnement)
Commune de Vieux-Thann 11,932% 0%
Contributeurs
Etat 33.333%
Vynova 33.333%
Tronox 0%
Communautés de Communes 0% 35,796%
Thann-Cernay
Collectivité Européenne 14,122% 42,366%
d’Alsace
Région Grand Est 7,280% 21,838%
Total 100%

La prise en charge par les contributeurs se fait sur appels de fonds de la commune.

Il convient de proroger par avenant la durée de cette convention soit jusqu’au 31 décembre
2025 pour pouvoir solder les mesures fonciéres actuellement engagées.

Apreés délibération le Conseil Municipal, a 'unanimité :

- approuve les termes de I'avenant joint en annexe ;
- charge M. le Maire ou son représentant a signer I'avenant et mettre en ceuvre la présente
délibération.

POINT N° 6 : ADHESION DE LA CHARTE D’ECO-EXEMPLARITE DU SM4 (SYNDICAT MIXTE A VOCATION MULTIPLE
POUR LE TRAITEMENT DES DECHETS MENAGERS
(Réf. DE_2023_38)

M. Philippe KLETHI, Adjoint explique que le SM4 (Syndicat Mixte a Vocation Multiple pour le
traitement des déchets ménagers) est coordinateur du Collectif de Prévention des déchets. Il
propose une adhésion a la «charte éco-exemplarité », élaborée collaborativement avec
plusieurs collectivités de son territoire dont la Ville de Vieux-Thann.

La prévention des déchets concerne toutes les mesures prises avant qu’une substance, une
matiére ou un produit ne devienne un déchet. Elle consiste a réduire, éviter ou retarder la
quantité et la nocivité des déchets, ainsi que de leur traitement sur I'environnement et la santé
humaine.

’adhésion a la charte est une démarche volontaire sur une période d’une année minimum.

Elle engage les élus et les agents a mettre en ceuvre un certain nombre d’actions visant la
réduction des déchets, issus des services aux usagers et du fonctionnement interne de la
collectivité. Cette derniére détermine une équipe projet dont la composition est :

v" Un binéme élu(e)-agent référent : principal interlocuteur avec le SM4,
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v" Autres agents : mise en ceuvre des actions sur le terrain (un agent minimum).

Les objectifs de I'adhésion a la charte pour la collectivité sont de :

v Contribuer a la réduction des déchets a son rythme, en développant une dynamique
d’actions vertueuses,

v’ Faire preuve de légitimité et valoriser son engagement,

v" Inciter les autres acteurs du territoire a adopter des pratiques éthiques visant la
réduction des déchets, et

v Echanger et partager avec les collectivités voisines engagées.

L'engagement initial a la charte consiste a la mise en ceuvre et au suivi de six actions au choix
parmi les actions obligatoires listées ci-dessous. La collectivité, selon ses objectifs et moyens,
choisit une action par thématique. Si la collectivité ne peut agir sur une thématique, elle choisira
une seconde action dans une autre thématique de son choix.

THEMATIQUE 1 : LA RESTAURATION COLLECTIVE
[J ACTION 1 : Initier un projet de lutte contre le gaspillage alimentaire
[J ACTION 2 : Controler l'interdiction des bouteilles et touillettes en plastique

THEMATIQUE 2 : LA GESTION DES ESPACES VERTS
[J ACTION 1 : Former les agents et élu(e)s a la gestion différenciée
[J ACTION 2 : Utiliser les espeéces locales, favoriser les vivaces (foréts non concernées)

THEMATIQUE 3 : LA COMMUNICATION
L1 ACTION 1 : Identifier et faire connaitre les acteurs du zéro déchet
1 ACTION 2 : Inciter au tri et pratiques zéro déchet des associations, clubs et
commercgants

THEMATIQUE 4 : LE REEMPLOI ET LA REPARATION
(1 ACTION 1 : Accueillir un café réparation
L1 ACTION 2 : Encourager le développement des espaces de dons

THEMATIQUE 5 : EXEMPLARITE AU BUREAU
L1 ACTION 1 : Réduire la quantité de papier utilisé
[J ACTION 2 : Interdire I'utilisation du plastique a usage unique
[J ACTION 3 : Former les agents de ménage au tri

THEMATIQUE 6 : LES MANIFESTATIONS ECORESPONSABLES
[J ACTION 1 : Mettre en place le tri des emballages et des biodéchets
[J ACTION 2 : Interdire I'utilisation du plastique lors des événements de la collectivité

Cet engagement initial permet a la collectivité de recevoir un logo annuel afin qu’elle puisse
valoriser sa démarche.
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La collectivité peut décider de réaliser, en plus des actions obligatoires, une ou plusieurs actions
de son choix. Cet engagement supplémentaire lui permettra d’accéder, lors du bilan de fin
d’année, au podium et ainsi de recevoir un logo annuel différent, correspondant a la grille ci-
dessous :

v' Bronze : engagement initial + 1 action au choix
v' Argent : engagement initial + 2 actions au choix
v" Or : engagement initial + 3 actions au choix

La collectivité réalise le suivi des actions via le tableau de suivi transmis par le SM4. Cet outil
permet de renseigner :

v' L’état des lieux initial a réaliser avant la sélection des actions,
v' Les indicateurs des actions, et
v' Le bilan de fin d’année

Chaque année, la collectivité envoie au SM4 un bilan final regroupant le tableau de suivi ainsi
que les piéces justificatives demandées pour chacune des actions. Le bilan permet au jury
d’évaluer les actions mise en ceuvre et de remettre les logos podium.

La remise des logos et la reconduction tacite de I’'engagement annuel se feront sous la condition
de transmettre le bilan final au SM4 avant la date communiquée.

Pour accompagner la collectivité, le SM4 s’engage a :

v' Organiser et animer des rassemblements collectifs avec les collectivités engagées lors
des lancement annuel et bilan de fin d’année,

v' Apporter aide et conseils pour la réalisation de I’état des lieux,

Conseiller I'équipe projet dans la sélection et la réalisation des actions,

v Organiser et animer des rencontres individuelles avec I'équipe projet pour réaliser un
point d’avancement a mi-parcours,

v Préter le matériel d’animation disponible,

v" Mettre a disposition un espace d’échange et de partage entre les collectivités engagées,
et

v" Proposer des formations et visites de sites selon les possibilités.

%

Aprés délibération le Conseil Municipal, a 'unanimité :
- valide I'adhésion a la charte d’éco-exemplarité dans les conditions exposées ci-dessus
- désigne en tant qu’élu et agent référents de la charte d’éco-exemplarité :
M. Philippe KLETHI, Adjoint en charge des travaux et du cadre de vie et Mme SARA
Amélie, Directrice Générale des Services (principaux interlocuteurs avec le SM4).

- désigne I'équipe projet constitué de :
- Mme Brigitte SCHMITT, Conseillere Municipale et référente du Plan Climat Pays Thur-
Doller;
- M. Christophe FELLMANN, Responsable des Services Techniques ;
- M. Mickaél HANSBERGER, Responsable Espaces Verts ;
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- Mme Bernadette FIRMERY, secrétaire des services techniques ;

- Mme Adeline FRITZ, agent d’accueil en charge des manifestations communales ;

- Mme Christiane RABINEAU, agent technique au périscolaire en charge de la
restauration.

- charge M. le Maire ou son représentant a signer la charte d’éco-exemplarité.

POINT 7 : CREATION DE 4 EMPLOIS TEMPORAIRES A POURVOIR AU TITRE D’UN ACCROISSEMENT SAISONNIER

D’ACTIVITE
(Réf. DE_2023_39)

M. le Maire explique que comme chaque année en période estivale, la commune se retrouve
confrontée a des besoins au sein du service technique, périscolaire et administratif.

Il s’agit de recruter 4 agents, a savoir :

- unagent au périscolaire a raison de 35 heures par semaine du 10 juillet 2023 au 04 ao(t
2023;

- un agent au service technique a raison de 35 heures par semaine du 03 juillet 2023 au
31 juillet 2023 ;

- un agent au service technique a raison de 35 heures par semaine du 01°" ao(t 2023 au
31 aolt 2023 ;

- un agent au service administratif a raison de 35 heures par semaine du 01®" ao(t 2023
au 31 ao(t 2023 ;

La commune recrutera des jeunes ayant 17 ans révolus pour des questions d’assurances. Les
Vieux-Thannois sont prioritaires. Toutefois, la commune accepte des candidatures extérieures
si les autres ne convenaient pas (expériences passées, motivations, dges etc.) ou par manques
de postulants.

Apres délibération le Conseil Municipal, a 'unanimité :

- adopte la délibération type suivante :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment ses articles L2313-1 et
R2313-3;
Vu le Code Général de la Fonction Publique, et notamment ses articles L313-1 et suivants,

ses articles  L411-1 et suivants et le 1° OU 2° de son article L332-23 ;

Vu le décret n® 91-298 du 20 mars 1991 portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois permanents a temps non
complet, et notamment son article 3 ;

Vu I’état du personnel de la commune de Vieux-Thann;

Vu le modele de délibération proposé par le Centre de Gestion Fonction Publique
Territoriale du Haut-Rhin ;

Considérant qu’il convient de créer deux emplois temporaires relevant du grade d’adjoint
technique a raison d’une durée hebdomadaire de 35 heures (soit 35/35°™¢), un emploi
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temporaire relevant du grade d’adjoint d’animation a raison d’une durée hebdomadaire de 35
heures (soit 35/35™M¢) et un emploi temporaire relevant du grade d’adjoint administratif a
raison d’une durée hebdomadaire de 35 heures (soit 35/35%™¢) pour faire face a un besoin lié a
un accroissement saisonnier d’activité ;

Considérant que les crédits disponibles au chapitre budgétaire correspondant permettent la
création de ces emplois temporaires ;

POINT 8 : DECISIONS

autorise la création de quatre emplois temporaires, pour faire face a un besoin lié a un
accroissement saisonnier d’activité :

un emploi temporaire relevant du grade d’adjoint d’animation a raison
d’une durée hebdomadaire de 35 heures par semaine (35/35°™¢) du 10
juillet au 04 aolt 2023. L'emploi sera rémunéré par référence au premier
échelon du grade d’adjoint d’animation.

un emploi temporaire relevant du grade d’adjoint technique a raison de
35 heures par semaine (35/35™¢) du 03 juillet 2023 au 31 juillet 2023.
L’emploi sera rémunéré par référence au premier échelon du grade
d’adjoint technique.

un emploi temporaire relevant du grade d’adjoint technique a raison de
35 heures par semaine (35/35™¢) du 01°" aoGt 2023 au 31 aolt 2023.
L’emploi sera rémunéré par référence au premier échelon du grade
d’adjoint technique.

Un emploi temporaire relevant du grade d’adjoint administratif a raison
de 35 heures par semaine (35/35™¢) du 01°" ao(t 2023 au 31 aolt 2023.
L’emploi sera rémunéré par référence au premier échelon du grade
d’adjoint administratif.

autorise Monsieur le Maire a procéder au recrutement de quatre agents contractuels
sur ces emplois temporaires et de prendre les actes nécessaires a la mise en ceuvre de
la présente délibération, dans le respect des dispositions législatives et réglementaires
en vigueur.et a prendre les actes nécessaires a la mise en ceuvre de la présente
délibération

dit que les crédits nécessaires sont prévus au budget de la commune, chapitre 12.

Le Conseil municipal prend acte des décisions suivantes prises par Monsieur le Maire, dans le
cadre des délégations données par délibérations du Conseil municipal en date du 10 juin 2020,
aux termes des articles L. 2122-22 et L. 2122-23 du Code Général des Collectivités Territoriales :

Décision n° 15/2023 portant attribution du marché de travaux d’amélioration fonctionnelle
et énergétique de I'école maternelle « Les Coccinelles » lot 01 a la société Elagage et
Paysage du Haut-Rhin — 15 rue Guy de Place — 68800 VIEUX-THANN pour un montant de
30 000 euros HT maximum par an, soit 36 000 euros TTC.
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Décisions concernant les concessions au cimetiére

Accord pour le renouvellement au nom de Mme Mireille TAM d’une concession de tombe,
pour quinze ans, a compter du 7 mars 2023.

Informations Diverses

Impression des documents pour les séances du Conseil Municipal et les commissions
municipales/séances de travail : _pour des raisons d’économies budgétaires et
environnementales M. le Maire annonce aux conseillers municipaux que les documents
nécessaires aux diverses réunions de travail ne seront plus imprimés mais rétro projetés
(sauf pour les élu(e)s présentant le point afférent a I'ordre du jour des séances).
Courrier de la Fédération Départementale des Chasseurs du Haut-Rhin : M. Rodolphe
KIRSCH donne lecture du courrier adressé a la commune par la fédération en date du 06
avril 2023. Il annonce aux conseillers municipaux qu’il se rendra & la prochaine
assemblée générale de la chasse samedi apres-midi a 14h00 a Meyenheim. Il soutient le
dialogue qui permettra de faire évoluer la situation. En raison de cette difficulté, la
commune ne dispose toujours pas du cahier des charges nécessaire pour I’adjudication
a venir.

Travaux de I’école les Coccinelles : a une question de M. Bernard FOHR demandant ou
en sont les travaux suite a la derniere réunion de la commission, M. Philippe KLETHI lui
annonce que les travaux de désamiantages sont en cours. Il trouve dommageable que
cela ne soit pas vu en amont : la commune paie un bureau d’étude pour éviter ce type
de situation.

Travaux route d’Aspach : a une question de Mme Amélie BARRET demandant si les
travaux réalisés route d’Aspach sont finalisés (mise en souterrain de la  ligne haute
tension), M. Philippe KLETHI se rendra sur place. Mme Amélie BARRET a remarqué que
la remise a niveau n’est pas réalisée. M. Philippe KLETHI rassure les conseillers
municipaux : il y aura une réception des travaux. Aprés vérification aupres des services
communaux il s’avére que les travaux ne sont pas finalisés : la couche de finition sera
posée ultérieurement. M. Philippe KLETHI annonce que les travaux du rondpoint au
niveau du barreau routier vont bientét démarrer.

Prochaines manifestations communales: M. le Maire rappelle les prochains événements
de la commune :

1¢" mai

8 mai

13 mai : journée citoyenne.
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CONSEIL MUNICIPAL PV du26 AVRIL 2023

LISTE DES DELIBERATIONS PRISES LORS DU CONSEIL MUNICIPAL DU

26 avril 2023

Numéro d’ordre

Objet

DE_2023_34 APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU 29 MARS 2023

DE_2023_35 DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE

DE_2023_36 APPROBATION DE LA NOUVELLE CONTRACTUALISATION — CONTRAT DE TERRITOIRE
SUD ALSACE

DE_2023_37 APPROBATION DE L’AVENANT A LA CONVENTION DE FINANCEMENT DES MESURES
FONCIERES DU PPRT PPC CRISTAL A VIEUX-THANN

DE_2023_38 ADHESION DE LA CHARTE D’ECO-EXEMPLARITE DU SM4 (SYNDICAT MIXTE A VOCATION
MULTIPLE POUR LE TRAITEMENT DES DECHETS MENAGERS)

DE_2023_39 CREATION DE 4 EMPLOIS TEMPORAIRES A POURVOIR AU TITRE D’UN ACCROISSEMENT

SAISONNIER D’ACTIVITE

Liste des membres présents lors de la séance :

M. Daniel NEFF Maire, M. René GERBER, Mme Suzanne BARZAGLI, Mme Marie-Brigitte
WERMELINGER, M. Philippe KLETHI, M. Rodolphe KIRSCH, Mme Estelle GUGNON, M. Pascal
GERBER, M. Jean-Claude SALLAND, Mme Brigitte SCHMITT, M. Jean-Louis BIHR, M. Bernard
FOHR, M. Jean-Bernard MULLER, Mme Salomé DIETRICH (& compter du point n°3), M. Maurice
BEHRA, Mme Amélie BARRET.

Le présent procés-verbal a été approuvé par le Conseil municipal du 24 mai 2023.

Plus personne ne demandant la parole et I'ordre du jour étant épuisé, M. le Maire remercie les
participants et leve la séance a 19 heures 55 minutes.

LA SECRETAIRE DE SEANCE

AMELIE BARRET
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LE MAIRE
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DANIEL NEFF

L’ AUXILIAIRE DE SEANCE
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AMELTE SARA
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