CONSEIL MUNICIPAL PV du29 juin 2022

République Francaise
Département du Haut-Rhin

Commune de VIEUX-THANN

PROCES-VERBAL
des délibérations du Conseil Municipal
de VIEUX-THANN

Séance du 29 juin 2022

L’an 2022 et le vingt-neuf juin a 19 heures 00, le Conseil Municipal s'est réuni a la salle du Conseil
Municipal en Mairie, sur convocation réguliére adressée a ses membres le 24/06/2022 par M. Daniel
NEFF, Maire en exercice, qui a présidé la séance.

Présents (16) : M. Daniel NEFF Maire, M. René GERBER, Mme Suzanne BARZAGLI, Mme Marie-Brigitte
WERMELINGER, M. Philippe KLETHI, M. Rodolphe KIRSCH, M. Pascal GERBER, M. Jean-Claude
SALLAND, Mme Brigitte SCHMITT, M. Jean-Louis BIHR, Mme Jacqueline INGOLD, M. Jean-Bernard
MULLER, M. Paul MEYER, Mme Salomé DIETRICH, M. Maurice BEHRA, Mme Amélie BARRET.

Procurations (3): Mme Estelle GUGNON a Mme Marie-Brigitte WERMELINGER, Mme Sandra
SOEHNLEN a M. Rodolphe KIRSCH, Mme Fabienne CHRISTEN a M. Pascal GERBER

Excusé (1) : M. Bernard FOHR

Absentes (2) : Mme Virginie HAGENMULLER, Mme Marie-Ange FINCK
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A 19 heures, M. le Maire :

= salue la presse ;

= donne lecture des procurations ;

= constate que le quorum est atteint et que le Conseil peut valablement délibérer ;
= ouvre la séance ;

= invite I'assemblée a un moment de recueillement en la mémoire de M. Jean-Marc SCHLEICHER,
ancien Conseiller Municipal.

- 1 - fixe I'ordre du jour comme suit :

POINTN®1: APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU 25 MAI 2022
POINTN® 2 : DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE

VIE ASSOCIATIVE

POINTN® 3 : ATTRIBUTION D’UNE SUBVENTION EXCEPTIONNELLE AU C.C.S.U POUR L’ACHAT D’UN DEFIBRILLATEUR
EXTERIEUR
POINTN® 4 : IMODIFICATION TARIFAIRE DES LOCATIONS DU CLUB HOUSE DU TENNIS LOISIRS
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ADMINISTRATION GENERALE

POINTN°5 : APPROBATION DES REGLES DE PUBLICATION ET D’AFFICHAGE DES ACTES ADMINISTRATIFS DE LA
COMMUNE

AFFAIRES SCOLAIRES ET PERISCOLAIRE

POINTN° 6 : APPROBATION D’UN NOUVEAU REGLEMENT INTERIEUR CONCERNANT LA STRUCTURE « LES PETITS
FUTES »

POINTN® 7 : FIXATION DES TARIFS 2022-2023 DE LA STRUCTURE « LES PETITS FUTES »

PERSONNEL COMMUNAL

POINTN® 8 : CREATION D’UN EMPLOI PERMANENT D’AGENT D’ENTRETIEN DU PERISCOLAIRE

POINTN° 9 : CREATION D’UN EMPLOI PERMANENT D’AGENT POLYVALENT DE RESTAURATION

POINTN°10: CREATION DE DEUX EMPLOIS TEMPORAIRES A POURVOIR AU TITRE D'UN ACCROISSEMENT
TEMPORAIRE D’ACTIVITE

POINTN®°11:  CREATION D’UN EMPLOI TEMPORAIRE A POURVOIR AU TITRE D'UN ACCROISSEMENT SAISONNIER
D’ACTIVITE

POINTN® 12 : SUPPRESSION DE 2 EMPLOIS PERMANENTS

POINTN° 13 : MISE A JOUR DES EMPLOIS PERMANENTS

POINTN°14 :  INSTAURATION ET FIXATION DES MODALITES DE MISE EN (EUVRE DU TELETRAVAIL AU SEIN DE LA
COLLECTIVITE

POINTN®15:  DECISIONS

DIVERS
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POINT N° 1 : APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU 25 MAI 2022
(Réf. DE_2022_67)

Aprés délibération, le Conseil municipal, a I'unanimité, approuve le procés-verbal de la séance
du 25 mai 2022.

POINT N° 2 : DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE
(Réf. DE_2022_68)

M. le Maire, invite le Conseil Municipal a désigner le secrétaire de séance conformément a L.
2541-41 du Code général des collectivités territoriales.

Il est proposé au conseil municipal de désigner le plus jeune des conseillers municipaux en
tant que secrétaire de séance.

Aprés délibération le Conseil Municipal, a "'unanimité :

- _approuve la désignation de Madame Salomé DIETRICH comme secrétaire de séance
et comme secrétaire auxiliaire de séance Mme Amélie SARA, Directrice Générale des
Services, conformément a l'article L2541-6 du Code Général des Collectivités
Territoriales.

POINT N°3 : ATTRIBUTION D’UNE SUBVENTION EXCEPTIONNELLE AU C.C.S.U POUR L’ACHAT D’UN DEFIBRILLATEUR

EXTERIEUR
(Réf. DE_2022_69)

M. René GERBER, 1°" Adjoint explique que lors de sa séance du 23 février 2022, le Conselil
Municipal a approuvé le versement d’une subvention de 5 000€ au profit du Cercle Culturel et
Sportif Union (C.C.S.U) correspondant a une prise en charge de frais portants sur :

- le remplacement de I'aérotherme gaz (ne fonctionne actuellement plus-estimation de 7
44 90€ T.T.C);

- installation d’un défibrillateur semi-automatique (nouvelles exigences de la commission
sécurité- estimation de 1 713.60€ T.T.C.).

Uinstallation de ce défibrillateur était prévue a l'intérieur du batiment appartenant a
I'association.

Pour des raisons pratiques, I'association propose de I'installer a I'extérieur, permettant ainsi
son utilisation, pour toutes les interventions, en dehors des activités de I’association.

L'installation en extérieur, ainsi que la sécurisation supplémentaire du matériel génerent un
supplément de 1 000 a 1 500 €.

Il est proposé au Conseil Municipal d’octroyer une aide supplémentaire au CCSU, de l'ordre
de 1000 € afin de compenser le surco(t.

Le Conseil Municipal donne une suite favorable a la proposition de M. Jean-Bernard MULLER
d’installer un panneau afin d’informer les citoyens de I'installation de ce dispositif sur ce
batiment.
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Aprés délibération le Conseil Municipal, a 'unanimité :

- autorise le versement d’une subvention supplémentaire de 1 000€ au profit du
C.CS.U;

- dit que les crédits seront a prélever au chapitre 65 (compte 6574) et suivants du
budget primitif 2022.

POINT N° 4 : MODIFICATION TARIFAIRE DES LOCATIONS DU CLUB HOUSE DU TENNIS LOISIRS
(Réf. DE_2022_70)

M. René GERBER, 1" Adjoint explique qu’en date du 31 octobre 2018, le Conseil Municipal a
approuvé les tarifs de location de la salle communale du club-house du tennis mis a disposition
de I'association Tennis Loisirs.

Sur suggestion du Président de I'association il est proposé au Conseil Municipal d’augmenter
de 10€ les tarifs de location du week-end.

Autres tarifs

Type de location Week-end

(membres...)
Ancienne tarification 70 € 50 €
Nouvelle tarification 80€ 60€

Aprés délibération le Conseil Municipal, a 'unanimité :

- fixe les tarifs comme énoncés dessus ;
- dit_que les recettes seront inscrites sur le compte 752 «revenus des
immeubles ».

POINT N°5 : APPROBATION DES REGLES DE PUBLICATION ET D’ AFFICHAGE DES ACTES ADMINISTRATIFS DE LA COMMUNE
(Réf. DE_2022_71)

M. le Maire explique que les actes pris par les communes (délibérations, décisions et arrétés)
entrent en vigueur dés qu’ils sont publiés pour les actes réglementaires et notifiés aux
personnes intéressées pour les actes individuels et, le cas échéant, apres transmission au
controle de légalité.

A compter du 1¢" juillet 2022, par principe, pour toutes les collectivités, la publicité des actes
réglementaires et décisions ne présentant ni un caractére reglementaire ni un caractere
individuel sera assuré sous forme électronique, sur le site Internet de la collectivité.

Les communes de moins de 3 500 habitants bénéficient cependant d’une dérogation. Pour ce
faire, elles peuvent choisir, par délibération, les modalités de publicité des actes de la
commune :

- soit par affichage ;

- soit par publication sur papier ;
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- soit par publication sous forme électronique.

Ce choix pourra étre modifié ultérieurement, par une nouvelle délibération du conseil
municipal. A défaut de délibération sur ce point au 1°" juillet 2022, la publicité des actes se
fera exclusivement par voie électronique des cette date.

Il appartient donc au Conseil Municipal de déterminer le mode de publicité applicable.

Il est proposé au Conseil Municipal de choisir la modalité suivante de publicité des actes
réglementaires et décisions ne présentant ni un caractere réglementaire ni un caractere
individuel: publicité par affichage numérique sur la borne informatique située a la Mairie.

Aprés délibération le Conseil Municipal, a 'unanimité :

- décide de publier les actes réglementaires et décisions ne présentant ni un caractere
réglementaire ni un caractere individuel par affichage numérique sur la borne
informatique située a la Mairie au guichet d’accueil, a compter du 1 juillet 2022.

POINT N°6 : APPROBATION D’UN NOUVEAU REGLEMENT INTERIEUR CONCERNANT LA STRUCTURE « LES PETITS

FUTES »
(Réf. DE_2022_72)

Mme Marie-Brigitte WERMELINGER, Adjointe explique que le réglement a pour vocation de
préciser les modalités d’organisation, les conditions d’admission et les obligations de chacun
pour le bon fonctionnement sur le temps périscolaire et les vacances scolaires.

Le présent réglement :

- Ajoute le moyen de communication des informations liées a la structure « Panneau
Pocket » au sein du reglement ;

- Ajoute un paragraphe explicitant les modalités d’exclusion/radiation d’un enfant (page
5);

- Suppression du moyen de paiement par CB et ajout du paiement par Payfip.

Le réglement intérieur est modifié comme suit a I'article 7 « La qualification du personnel tient
compte des normes en vigueur a savoir 50% d’animateurs qualifiés, 30% d’animateurs en
situation de formation (stagiaires) et 20 % d’animateurs non-formés ou non-diplémés.
L’équipe d’animation peut étre renforcée par des intervenants dipl6més pour la pratique des
activités spécifiques sportives et culturelles. »

Apreés délibération le Conseil Municipal, a 'unanimité :

- valide le réglement intérieur.

POINT N°® 7 : FIXATION DES TARIFS 2022-2023 DE LA STRUCTURE « LES PETITS FUTES »
(Réf. DE_2022_73)




CONSEIL MUNICIPAL PV du29 juin 2022

Mme Marie-Brigitte WERMELINGER, Adjointe explique qu’il convient de valider les nouveaux
tarifs du périscolaire et de I’Accueil de Loisirs sans Hébergement les « Petits Futés », applicable
dés le ler septembre 2022.

Il est proposé :

- D’ajouter un tarif pique-nique (tarif journée avec déduction du repas de midi) ;
- Pour faciliter les démarches administratives et comptables, d’arrondir les tarifs des
extérieurs (augmentation du forfait de 0,02 euros).

Aprés délibération le Conseil Municipal, a I'unanimité :

- fixe les tarifs selon le tableau suivant :

Proposition de tarifs

ALSH

Tarif journée pique-nique | Tarif journalier Forfait 3 jours | Tarif journalier Forfait 4 jours |Tarif journalier forfait 5 jours
Caleul : prix jounrée - prix repas*| ncien tarif |Nouveau tarif  |Ancien tarif ~ [Nouveau tarif |Ancien tarif |Nouveau tarif

Tarif 1 Vieux-Thann 10,45 14,40 14,40 14,4 14,40 14,40 14,40
Tarif 2 Vieux-Thann 11,65 15,60 15,60 15,6 15,60 15,60 15,60
Tarif 3 Vieux-Thann 12,85 16,80 16,80 16,8 16,80 16,80 16,80
Tarif 1 Extérieur 11,99 15,9333333, 15,94 15,85 15,85 15,80 15,80
Tarif 2 Extérieur 13,19 17,3333333| 17,14 17,05 17,05 17,00 17,00
Tarif 3 Extérieur 14,39 18,3333333 18,34 18,25 18,25 18,2 18,2

* prix du repas 3,95

Mercredi
Tarif journée pique-nique Tarif journalier Forfait 3 jours| youveau Tarif
ler enfant 2 enfants et + Ancien tarif Nouveau tarif forfait
Tarif 1 Vieux-Thann 13,23 11,26 14,40 14,40 43,20
Tarif 2 Vieux-Thann 14,62 12,71 15,60 15,60 46,80
Tarif 3 Vieux-Thann 15,93 13,93 16,80 16,80 50,40
Tarif 1 Extérieur 14,42 12,69 15,9333333 15,94 47,82
Tarif 2 Extérieur 15,79 13,66 17,3333333 17,14 51,42
Tarif 3 Extérieur 17,16 15,14 18,3333333 18,34 55,02
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POINT N° 8 : CREATION D’UN EMPLOI PERMANENT D’ AGENT D’ENTRETIEN DU PERISCOLAIRE
(Réf. DE_2022_74)

M. le Maire explique que suite a un nouveau besoin, il convient de créer un emploi permanent
d’agent d’entretien du périscolaire au sein des services de la commune.

Aprés délibération le Conseil Municipal, a 'unanimité :

- adopte la délibération type suivante :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment ses articles L. 2313-1 et
R.2313-3;
Vu le code général de lafonction publique, et notamment ses articles L313-1 et suivants et

ses articles L411-1 et suivants ;

Vu le décret n° 91-298 du 20 mars 1991 portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois permanents a temps non

complet, et  notamment son article 3 ;

Vu I’état du personnel de la collectivité territoriale ;

Vu le modeéle de délibération proposé par le Centre de Gestion de la Fonction Publique

Territoriale  du Haut-Rhin;

Considérant qu’il convient de procéder a la création d’'un emploi permanent d’agent
d’entretien du périscolaire relevant des grades d’adjoint technique, adjoint technique
principal de 2éme classe ou adjoint technique principal de 1ére classe a raison d’une durée
hebdomadaire de service de 23,5 heures (soit 23,5/35&émes) compte tenu des besoins au sein
des services de la commune ;

Considérant que les crédits disponibles au chapitre budgétaire correspondant permettent la
création de I'emploi permanent susvisé ;

- décide :

Article ler: A compter du 29/06/2022, un emploi permanent d’agent d’entretien du
périscolaire relevant des grades d’adjoint technique, adjoint technique principal de 2eme
classe ou adjoint technique principal de 1ére classe, a raison d’'une durée hebdomadaire de
service de 23,5 heures (soit 23,5/35émes), est créé.

L’autorité territoriale est chargée de procéder a I'actualisation de I’état du personnel.

Article 2 : L'autorité territoriale est chargée de procéder au recrutement d’un
fonctionnaire sur cet emploi permanent et de prendre les actes nécessaires a la mise en ceuvre
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de la présente délibération, dans le respect des dispositions législatives et reglementaires en
vigueur.

Cet emploi permanent peut également étre pourvu par un agent contractuel de droit public.

Les fonctions pourront étre exercées par un contractuel relevant de la catégorie C justifiant
des qualifications requises pour ce type d’emploi ou d’une expérience significative dans ces
mémes fonctions. Le niveau de rémunération sera calculé par référence au cadre d’emploi des
adjoints techniques et complété par un régime indemnitaire en vigueur au sein de la
commune.

Article 3 : L'autorité territoriale est chargée de procéder a la déclaration de création
d’emploi auprés du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin, dans
les conditions et les délais fixés.

POINT N° 9 : CREATION D’UN EMPLOI PERMANENT D’ AGENT POLYVALENT DE RESTAURATION
(Réf. DE_2022_75)

M. le Maire explique que suite a un nouveau besoin, il convient de créer un emploi permanent
a temps non complet d’agent polyvalent de restauration au sein du périscolaire de la
commune.

Aprés délibération le Conseil Municipal, a 'unanimité :

- adopte la délibération type suivante :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment ses articles L. 2313-1 et
R.2313-3;
Vu le code général de la fonction publique, et notamment ses articles L313-1 et suivants et

ses articles L411-1 et suivants ;

Vu le décret n° 91-298 du 20 mars 1991 portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois permanents a temps non

complet, et notamment son article 3 ;

Vu I’état du personnel de la collectivité territoriale ;

Vu le modéle de délibération proposé par le Centre de Gestion de la Fonction Publique

Territoriale  du Haut-Rhin ;

Considérant qu’il convient de procéder a la création d’un emploi permanent d’agent
polyvalent de restauration relevant des grades d’adjoint technique, adjoint technique
principal de 2éme classe ou adjoint technique principal de 1ére classe a raison d’une durée
hebdomadaire de service de 7,5 heures avec un temps de travail annualisé (soit 7,5/35émes)
compte tenu des besoins au sein du périscolaire de la commune ;

Considérant que les crédits disponibles au chapitre budgétaire correspondant permettent la
création de I'emploi permanent susvisé ;



CONSEIL MUNICIPAL PV d¢u29 juin 2022

- décide :

Article ler: A compter du 29/06/2022, un emploi permanent d’agent polyvalent de
restauration relevant des grades d’adjoint technique, adjoint technique principal de 2éme
classe ou adjoint technique principal de 1ére classe, a raison d’'une durée hebdomadaire de
service de 7,5 heures avec un temps de travail annualisé (soit 7,5/35émes), est créé.
L’autorité territoriale est chargée de procéder a I'actualisation de I’état du personnel.

Article 2 : 'autorité territoriale est chargée de procéder au recrutement d’un
fonctionnaire sur cet emploi permanent et de prendre les actes nécessaires a la mise en ceuvre
de la présente délibération, dans le respect des dispositions législatives et reglementaires en
vigueur.

Cet emploi permanent peut également étre pourvu par un agent contractuel de droit public.
Les fonctions pourront étre exercées par un contractuel relevant de la catégorie C justifiant
des qualifications requises pour ce type d’emploi ou d’une expérience significative dans ces
mémes fonctions. Le niveau de rémunération sera calculé par référence au cadre d’emploi des
adjoints techniques et complété par un régime indemnitaire en vigueur au sein de la
commune.

Article 3 : 'autorité territoriale est chargée de procéder a la déclaration de création
d’emploi auprés du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin, dans
les conditions et les délais fixés.

POINT N° 10 : CREATION DE DEUX EMPLOIS TEMPORAIRES A POURVOIR AU TITRE D’UN ACCROISSEMENT TEMPORAIRE

D’ACTIVITE
(Réf. DE_2022_76)

M. le Maire explique que suite aux travaux prévus au sein de I'école maternelle « Les
Coccinelles » durant la totalité de I'année scolaire 2022-2023, I'accueil périscolaire est
réorganisé sur plusieurs sites et entrainant de nouveaux besoins en terme d’encadrement des
enfants. Il s’agit de recruter un agent temporaire a raison de 17,5 heures hebdomadaires
annualisées (soit 17,5/35%™¢) et un agent temporaire a raison de 21,5 heures hebdomadaires
annualisées (soit 21,5/35%™M¢), en raison du surcroit d’activités du service périscolaire.

Apreés délibération le Conseil Municipal, a 'unanimité :

- adopte la délibération type suivante :

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L2313-1 et
R2313-3;

Vu le code général de la fonction publique, et notamment ses articles L313-1 et suivants,
ses articles L411-1 et suivants et le 1° OU 2° de son article L332-23;

Vu le décret n° 91-298 du 20 mars 1991 portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois permanents a temps non
complet, et notamment son article 3;
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Vu I’état du personnel de la commune de Vieux-Thann;

Vu le modeéle de délibération proposé par le Centre de Gestion FPT du Haut-Rhin ;
Considérant qu’il convient de créer deux emplois temporaires relevant du grade d’adjoint
d’animation a raison d’une durée hebdomadaire de 17,5 heures (soit 17,5/35%™M¢) et de 21,5
heures (soit 21,5/35™M¢) pour faire face a un besoin lié a un accroissement temporaire
d’activité ;

Considérant que les crédits disponibles au chapitre budgétaire correspondant permettent la
création de ces deux emplois temporaires :

- autorise la création de deux emplois temporaires relevant du grade d’adjoint
d’animation a raison de 17,5 heures par semaine (17,5/35¢™¢) pour le premier emploi
et de 21,5 heures par semaine (soit 21,5/35%™¢) pour le deuxiéme emploi du 1¢
septembre 2022 au 7 juillet 2023, pour faire face a un besoin lié a un accroissement
temporaire d’activité. Les deux emplois seront rémunérés par référence au premier
échelon du grade d’adjoint d’animation.

- autorise le maire a procéder au recrutement de deux agents contractuels sur ces
emplois temporaires et de prendre les actes nécessaires a la mise en ceuvre de la
présente délibération, dans le respect des dispositions législatives et reglementaires
en vigueur.et a prendre les actes nécessaires a la mise en ceuvre de la présente
délibération

- dit que les crédits nécessaires sont prévus au budget de la commune, chapitre 12.

POINT N° 11 : CREATION D’UN EMPLOI TEMPORAIRE A POURVOIR AU TITRE D’UN ACCROISSEMENT SAISONNIER

D’ACTIVITE
(Réf. DE_2022_77)

M. le Maire explique qu’il s’agit de recruter un agent saisonnier au service administratif sur
la période estivale a raison de 35 heures par semaine, en raison du surcroit d’activités de ce
service et de nombreux besoins en terme de classement.

Aprés délibération le Conseil Municipal, a I'unanimité :

- adopte la délibération type suivante :

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L2313-1 et
R2313-3;
Vu le code général de la fonction publique, et notamment ses articles L313-1 et suivants,

ses articles  L411-1 et suivants et le 1° OU 2° de son article L332-23 ;

Vu le décret n° 91-298 du 20 mars 1991 portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois permanents a temps non
complet, et  notamment son article 3 ;

Vu I"état du personnel de la commune de Vieux-Thann;

Vu le modéle de délibération proposé par le Centre de Gestion FPT du Haut-Rhin ;

10
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Considérant qu’il convient de créer un emploi temporaire relevant du grade d’adjoint
administratif a raison d’une durée hebdomadaire de 35 heures (soit 35/35™) pour faire
face a un besoin lié a un accroissement saisonnier d’activité ;

Considérant que les crédits disponibles au chapitre budgétaire correspondant permettent la
création de cette emploi temporaire :

- autorise la création d’un emploi temporaire relevant du grade d’adjoint administratif
a raison de 35 heures par semaine (35/35™¢) a compter du 11 juillet 2022, pour faire
face a un besoin lié a un accroissement saisonnier d’activité. L'emploi sera rémunéré
par référence au premier échelon du grade d’adjoint administratif.

- autorise le maire a procéder au recrutement d’un agent contractuel sur cet emploi
temporaire et de prendre les actes nécessaires a la mise en ceuvre de la présente
délibération, dans le respect des dispositions législatives et reglementaires en
vigueur.et a prendre les actes nécessaires a la mise en ceuvre de la présente
délibération

- dit que les crédits nécessaires sont prévus au budget de la commune, chapitre 12.

POINT N° 12 : SUPPRESSION DE 2 EMPLOIS PERMANENTS
(Réf. DE_2022_78)

M. le Maire explique que le tableau des emplois de la commune comprend 2 emplois qu’il
conviendrait de supprimer car ils sont soit :

- vacant suite a départ volontaire (mutation)

- vacant suite a une promotion interne

Le Comité Technique institué auprés du Centre de Gestion a émis un avis favorable pour
chacune de ces suppressions d’emplois permanents.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment ses articles L. 2313-1 et
R.2313-3;
Vu le code général de la fonction publique, et notamment ses articles L313-1 et suivants,

ses articles L411-1 et suivants et ses articles L542-1 et suivants ;

Vu le décret n° 91-298 du 20 mars 1991 portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois permanents a temps non complet, et
notamment son article 3 ;

Vu les avis favorables du comité technique;
Vu I’état du personnel de la collectivité territoriale ;
Vu le modéle de délibération proposé par le Centre de Gestion FPT du Haut-Rhin;

Aprés délibération le Conseil Municipal, a 'unanimité :

11
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- supprime les emplois permanents suivants a compter du 29/06/2022 :

DUREE

HEBDOMADAIRE |Numéro de l'avis du
EMPLOI DE SERVICE comité technique
ADJOINT TECHNIQUE 35/35eme CT2022/200
ATTACHE PRINCIPAL 35/35eéme CT2022/201

L’autorité territoriale est chargée de procéder a 'actualisation de I’état du personnel.

POINT N° 13 : MISE A JOUR DES EMPLOIS PERMANENTS

(Réf. DE_2022_79)

M. le Maire explique que les pratiques passées portant sur la création de postes se référaient
uniquement aux grades, sans définir ni préciser les missions attachées a 'emploi créé et que
ces pratiques ne répondent pas totalement aux exigences légales, qui imposent a la
collectivité de préciser la nature des emplois créés et d’en définir le contenu. La notion
d’emploi renvoie en effet aux missions confiées a I'agent alors que le grade se définit comme
le titre qui confére a son titulaire vocation a occuper certains emplois.
Il est proposé de régulariser la situation en supprimant I’ensemble des postes et de créer les

emplois correspondants afin de les faire correspondre aux exigences légales.

Ces créations d’emplois n’'emporteront pas recrutement de personnel supplémentaire.

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 2313-1 et R.

23133

Vu le code général de la fonction publique, et notamment ses articles L313-1 et suivants et

ses articles L411-1 et suivants ;

Vu le décret n®91-298 du 20 mars 1991 portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois permanents a temps non complet, et

notamment son article 3 ;

Vu linstruction budgétaire et comptable M14 ;

Aprés délibération le Conseil Municipal, a 'unanimité :

- décide de créer les emplois suivants:

- Service administratif :

Durée
hebdomadaire
INTITULE DE L'EMPLOI GRADE de service
Responsable de la gestion |Rédacteur .
budgétaire et comptable |Rédacteur principal de 2¢me classe i
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Chargé de 'urbanisme

Rédacteur

prévisionnel et des affaires | Rédacteur principal de 2¢éme classe 35/35eme
fonciéres Rédacteur principal de 1ére classe
pomenik A 'aeameil et de Adjoint administratif \
. o . Adjoint administratif principal de 2¢me classe 35/35éme
gestion administrative - — R :
Adjoint administratif principal de 1 classe
Pgent dtaenneil st de Adjoint administratif
: . . Adjoint administratif principal de 2éme classe 35/35éme
gestion administrative = — T .
Adjoint administratif principal de 1¢r classe
- Ecoles :
Durée
hebdomadaire
INTITULE DE L'EMPLOI GRADE de service
. _ Adjoint technique
AZRHE ,entretlen e Adjoint technique principal de 2éme classe 31,43/35éme
écoles - . . .
Adjoint technique principal de 1¢¢ classe
ATSEM principal de 2éme classe
ATSEM ATSEM prin(?ip'al de 1¢re classe 31,43 /358me
Agent de maitrise
Agent de maitrise principal
ATSEM principal de 2éme classe
ATSEM ATSEM prin(?ipgl de 1¢re classe 31,43 /35¢me
Agent de maitrise
Agent de maitrise principal
ATSEM principal de 2éme classe
ATSEM ATSEM princ?'ip.al de 1ére classe 31,43 /35¢me
Agent de maitrise
Agent de maitrise principal
ATSEM principal de 2éme classe
ATSEM ATSEM princ_ip.al de 1¢re classe 31,43/358me
Agent de maitrise
Agent de maitrise principal
- Police municipale :
Durée
hebdomadaire
INTITULE DE L'EMPLOI GRADE de service
. - Gardien Brigadier de police municipal s
COUSIAE M Sl Brigadier-Chef Principal de police municipal 35/3>¢eme
- Service technique :
Durée
hebdomadaire
INTITULE DE L'EMPLOI GRADE de service
Adjoint technique 35/35éme
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Adjoint technique principal de 1% classe

Agent des espaces verts et

Adjoint technique

périscolaire

Adjoint technique principal de 1% classe

: . Adjoint technique principal de 2éme classe 35/35éme
de la propreté urbaine o : . -
Adjoint technique principal de 1 classe
Agent des espaces verts et Adjoint fectmigue
gde 12 bro rr()eté urbainse Adjoint technique principal de 2éme classe 35/35éme
prop Adjoint technique principal de 1¢r¢ classe
Acent nolvvalent de Adjoint technique
gent polyvatent des Adjoint technique principal de 2¢me classe 35/35éme
services techniques - - - =
Adjoint technique principal de 1¢ classe
- Périscolaire :
Durée
INTITULE DE L'EMPLOI | GRADE hebdomadaire
de service
Direct dioint d Adjoint d’animation
frecteurradjomnt ¢u Adjoint d’animation principal de 2éme classe 35/35éme
périscolaire — . = 3
Adjoint d’animation principal de 1 classe
Animateur en structure Aotk e
ériscolaireS/ALSH Adjoint d’animation principal de 2éme classe 35/35eme
P Adjoint d’animation principal de 1¢re classe
Animateur en structure Adjoint d’animation
fina cnsHu Adjoint d’animation principal de 2éme classe 35/35éme
périscolaire /ALSH — T ; . -
Adjoint d’animation principal de 1€ classe
A ——— Adjoint d’animation
rmateur en sHuctur Adjoint d’animation principal de 2éme classe 35/35éme
périscolaire /ALSH VR TI - —— 3
Adjoint d’animation principal de 1°r¢ classe
Animat ruct Adjoint d’animation
fmateur en s4uciure Adjoint d’animation principal de 2¢me classe 35/35éme
périscolaire /ALSH SRR TR . . ;
Adjoint d’animation principal de 1°re classe
: . Adjoint technique
Agent:d entretien du Adjoint technique principal de 2éme classe 35/35eme

- dit_ que les emplois permanents du service administratif, du service technique, des
écoles et du périscolaire peuvent également étre pourvus par un agent contractuel territorial.
Les emplois permanents occupés par des agents contractuels de droit public seront rémunérés
par référence a un échelon du grade retenu par l'autorité territoriale et les fonctions et missions
exercées seront définies dans la fiche de poste.

- décide de supprimer les postes (grades) suivants:

Filiere administrative :

e Rédacteur principal 1ére classe : 1 poste a temps complet
e Rédacteur principal 28™M¢ classe: 1 poste a temps complet
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e Adjoint administratif : 2 postes a temps complet

Filiere médico-sociale :
e Agent territorial spécialisé principal de 1% classe des écoles maternelles (ATSEM) : 1
poste & temps non complet (31,43/35¢me)
e Agent territorial spécialisé principal de 2¢™¢ classe des écoles maternelles (ATSEM) :
2 postes a temps non complet (31,43/35éme)

Filiére animation :
e Adjoint territorial d’animation principal de 2¢™¢ classe: 1 poste a temps complet
e Adjoint territorial d’animation : 4 postes a temps complet

Filiere technique :
e Agent de maitrise : 1 poste a temps non complet (31,43/35%m¢)
e Adjoint technique territorial de 2°™¢ classe : 2 postes a temps complet
e Adjoint technique territorial : 3 postes a temps complet et 1 poste a temps non
complet (31,43/358me)

Filiere police municipale :
e Brigadier —chef principal de police municipale : 1 poste a temps complet

POINT N°14 : INSTAURATION ET FIXATION DES MODALITES DE MISE EN (EUVRE DU TELETRAVAIL AU SEIN DE LA

COLLECTIVITE
(Réf. DE_2022_80)

M. le Maire explique que le télétravail vise la recherche de I'amélioration des conditions de
travail et de I'efficacité. Il permet de réfléchir a une meilleure organisation possible, prenant
en compte a la fois la demande et I'intérét de I'agent mais aussi celui de la commune.

L’organisation du travail a distance participera a une amélioration de la qualité de vie au
travail (travail au calme, moins de déplacements, risque routier réduit) et permettra aux
agents de mieux concilier vie professionnelle et vie privée tout en respectant les intéréts de
la collectivité : continuité des services publics, respect de I’organisation propre de chaque
service, lien entre I'agent en télétravail et son collectif de travail et qualité du service rendu
a l'usager.

Le télétravail constitue également un moyen d’agir en faveur du développement durable, en
limitant les déplacements « domicile/travail » et donc en diminuant les impacts
environnementaux des activités des personnels.

Le télétravail peut également faciliter le maintien dans I’emploi d’agents en situation de
handicap, ainsi que I’emploi de personnels ayant des contraintes d’éloignement, de
logement, de mobilité ou de traitements médicaux.
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Le télétravail reste un mode optionnel d’organisation du travail :

- qui requiert I"accord de I'agent et celui du responsable de service ;

- qui n"est possible que pour une part de la durée hebdomadaire de service, afin de ne pas
isoler I"agent du collectif de travail ;

- qui ne se congoit que pour certaines activités ;

- qui nécessite une adaptation des modes de management de la part des encadrants et des
méthodes de « reporting » demandées au télétravailleur.

Ainsi, la commune souhaite faire évoluer son mode interne d’organisation de travail tant sur
le plan individuel que sur le plan collectif en proposant au Conseil Municipal I'approbation
de la mise en place du télétravail au sein de la collectivité et d’approuver les modalités de sa
mise en ceuvre via la charte annexée a la présente délibération.

Pour ouvrir droit au bénéfice du télétravail, les conditions sont les suivantes :

> Les bénéficiaires doivent justifier d'une ancienneté minimale d’un mois d’activité
auprés de la commune pour les fonctionnaires, les contractuels (droit privé, droit
public), les agents mis a disposition par le CDG68, les fonctionnaires détachés par le
CDG6S.

- L'exercice des fonctions en télétravail doit étre compatible avec les nécessités de
service, I’organisation du service auquel est rattaché le télétravailleur ainsi que le
nombre de télétravailleurs dans le service afin de respecter les contraintes de
continuité du service public;

> Laptitude au télétravail de I'agent : autonomie dans la réalisation des activités,
capacité d’anticipation et d’organisation de ses taches/missions, autonomie dans la
gestion du poste informatique, capacité a rendre compte de son travail ;

> Les bénéficiaires doivent satisfaire aux conditions relatives au logement et prérequis
techniques.

La quotité de travail ouverte au télétravail est fixée a un jour maximum par semaine au
domicile du télétravailleur (pour les agents exergant a temps complet).

Pour les agents exercant a temps partiel, les jours de télétravail cumulés avec ceux du temps
partiel ne doivent pas générer une absence totale du lieu de travail supérieure a trois jours
par semaine. Les agents exergant leur service a 50 % d’un temps complet ne pourront pas
bénéficier du télétravail.

Le télétravail n’est pas compatible avec toutes les activités de la commune notamment pour

- les missions nécessitant d’étre au plus prés des usagers, des partenaires ou
d’entreprise, notamment en raison de fonctions d’accueil du public ou d’activités aupres des
usagers, des partenaires ou d’entreprise ;
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- celles nécessitant une présence physique ou quasi-permanente dans les locaux de
I’administration, batiments publics ou de I'espace public, notamment en raison d’activités
d’entretien des locaux, de maintenance et d’exploitation des équipements, des batiments et
des réseaux ;

- I’accomplissement de taches avec ressources non déplagables, en raison des
documents confidentiels ou a données a caractére sensible, dés lors que le respect de la
confidentialité de ces documents ou données ne peut étre assuré en dehors des locaux de
travail (dossiers du personnel, archives) ;

- I"accomplissement de travaux nécessitant |'utilisation de logiciels ou d’applications
faisant I’objet de restrictions d’utilisation a distance ou I'utilisation de matériels spécifique.

Pour pouvoir bénéficier du télétravail, le demandeur devra donc exercer des missions
compatibles et étre en mesure de les exercer dans le respect de la continuité de service
public et des nécessités de service public.

La commune ne prendra pas en charge :

- le colt des abonnements que le télétravailleur supporte a titre personnel a son
domicile (ex : électricité, frais de communication et d’abonnement de la ligne téléphonique
fixe et ligne internet...).

- le colit de 'aménagement de I'espace de travail.

En revanche, les dépenses de maintenance du poste de télétravail fourni par la commune et
I"assurance du matériel de la collectivité sont prises en charge par I'administration.

Un « forfait télétravail » est instauré et fixé a 2.5€ par journée de télétravail effectuée dans
la limite de 220€ par an. Cette indemnisation est effectuée chaque trimestre sur une base
prévisionnelle du nombre de jours de télétravail demandé par I'agent et autorisé par
I'autorité compétente. Le cas échéant, une régularisation au regard des jours réellement
effectués au cours de I'année civile interviendra au cours du premier trimestre de I'année
N+1

Le Comité Technique institué auprés du Centre de Gestion a émis un avis favorable en ce qui
concerne la charte accompagnée du formulaire de demande de télétravail et du projet de
convention, determinant les modalités de mise en oeuvre de nouveau mode d’organisation
du travail.

Le dispositif sera évalué régulierement par la Direction Générale et les responsables de
service, afin de proposer au Maire d’ajuster, le cas échéant, certaines modalités aux besoins
et aux intéréts de la commune et des télétravailleurs.

Aprés délibération le Conseil Municipal, a 'unanimité :

- adopte la délibération type suivante :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
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Vu la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

Vu la loi n°2012-347 du 12 mars 2012 modifiée relative a I'acces a I'emploi titulaire et a
I'amélioration des conditions d'emploi des agents contractuels dans la fonction publique, a la
lutte contre les discriminations et portant diverses dispositions relatives a la fonction
publique, notamment I'article 133,

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985, relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a
la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n® 2016-151 du 11 février 2016 modifié, relatif aux conditions et modalités de
mise en ceuvre du télétravail dans la fonction publique et la magistrature,

Vu le décret n° 2021-1123 du 26 ao(it 2021 portant création d'une allocation forfaitaire de
télétravail au bénéfice des agents publics et des magistrats,

Vu le décret n° 2021-1123 du 26 ao(t 2021 portant création d'une allocation forfaitaire de
télétravail au bénéfice des agents publics et des magistrats,

Vu l'arrété du 26 ao(it 2021 pris pour l'application du décret n® 2021-1123 du 26 ao(t 2021
relatif au versement de |'allocation forfaitaire de télétravail au bénéfice des agents publics et
des magistrats,

Vu I'avis du Comité Technique n°® CT 2022/060 en date du 1¢" février 2022

- adopte la charte de télétravail définie en annexe ;

- valide les critéres et modalités d'exercice du télétravail tels que définis dans la charte
annexée a la présente délibération ;

- instaure le télétravail au sein de la collectivité a compter du 03/10/2022 ;

- inscrit au budget les crédits correspondants.

POINT N°15 : DECISIONS

Le Conseil municipal prend acte des décisions suivantes prises par M. le Maire, dans le cadre
des délégations données par délibérations du Conseil municipal en date du 10 juin 2020, aux
termes des articles L. 2122-22 et L. 2122-23 du Code Général des Collectivités Territoriales :

e Décision n° 11/2022 portant attribution du Lot n°1 « DOMMAGES OUVRAGE ET
GARANTIES COMPLEMENTAIRES » du marché « CONTRATS D’ASSURANCES
DOMMAGES OUVRAGE ET GARANTIES DIVERSES » pour des travaux de réhabilitation
du complexe la Sapinette —a la SMACL — 141 avenue Salvador — 79031 NIORT, pour un
montant de 22 274.01 euros hors taxes, soit 24 278.67 euros TTC;

e Décision n° 12/2022 portant attribution du Lot n°2 ASSURANCE « TOUS RISQUES
CHANTIER ET RESPONSABILITE CIVILE DU MAITRE DE L'OUVRAGE » du marché
« CONTRATS D’ASSURANCES DOMMAGES OUVRAGE ET GARANTIES DIVERSES » pour
les de réhabilitation du complexe la Sapinette — a la SMACL — 141 avenue Salvador —
79031 NIORT, pour un montant PSE de 8 883 euros hors taxes, soit 9 661.32euros TTC ;
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INFORMATIONS DIVERSES

M. le Maire annonce les recrutements suivants :
e M. Christophe FELLMANN au 1¢ juillet 2022 : Responsable des Services
Techniques ;
e Mme Bernadette FIRMERY au 1" aout 2022 : secrétaire des services
techniques ;
e Mme Virginie DEVES au 1¢" septembre 2022 : Chargée de la commande
publique et des subventions.
M. René GERBER annonce que suite a la réunion avec la préfecture, le Plan local
d’urbanisme poursuit son cheminement, la commune n’ayant pas de réserves a lever.
Mme Suzanne BARZAGLI informe que la Communauté de Commune organise
Popération & « Cour ou @ Jardin » du 1¢ juillet 2022 au 10 septembre 2022.
Mme Suzanne BARZAGLI annonce que la Communauté de Commune de Thann-Cernay
est & la recherche d’un élu pouvant représenter la commune & une commission
culturelle visant & faire intervenir un artiste sur le territoire. Mme Amélie BARRET
prendra contact avec le référent de ce dossier.
Mme Suzanne BARZAGLI explique que la Communauté de Communes de Thann-
Cernay est d la recherche d’une surface de 4m? avec possibilité d’accueillir du public
en vue d’un spectacle. Il leur a été proposé le parvis de I’église St Dominique.
M. Maurice BEHRA alerte sur les travaux de construction actuellement en cours rue
de I’Aquitaine : une société fait preuves d’incivilités et ne respecte pas les regles
entrepreneuriales (tdches d’huiles, pollution dans les caniveaux etc.).

Plus personne ne demandant la parole et I'ordre du jour étant épuisé, M. le Maire remercie
les participants et léve la séance publique a 20 heures 00 minutes.

EEEEEEEEEEEEEEEEEE LTS

LA SECRETAIRE DE SEANCE

Salomé DIETRICH
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