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LISTE DES DELIBERATIONS EXAMINEES
LORS DU CONSEIL MUNICIPAL DU 26 MARS 2025

1. APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU 26 FEVRIER 2025
2. DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE

Vie Institutionnelle

3. TRANSMISSION DE L’ETAT RECAPITULATIF DES INDEMNITES PERCUES PAR LES
ELUS

Finances et vie économique

4. APPROBATION DES COMPTES FINANCIERS UNIQUES 2024 DU BUDGET
PRINCIPAL ET DE SES BUDGETS ANNEXES (BUTTENHEG & ATHANOR)

5. AFFECTATION DES RESULTATS 2024 DU BUDGET PRINCIPAL ET DE SES
BUDGETS ANNEXES (BUTTENHEG & ATHANOR)

6. APPROBATION DES BUDGETS PRIMITIFS DE L’EXERCICE 2025 DU BUDGET
PRINCIPAL ET DE SES BUDGETS ANNEXES (BUTTENHEG & ATHANOR)

7. FIXATION DES TAUX DE FISCALITE DIRECTE LOCALE 2025

8. MISE A JOUR DES AUTORISATIONS DE PROGRAMME ET CREDITS DE PAIEMENT
- BATIMENT « LA SAPINETTE » & « LES COCCINELLES »

9. ATTRIBUTION DE LA SUBVENTION ANNUELLE AU CCAS

Urbanisme - construction - logement - accessibilité

10. APPROBATION D’UNE CONVENTION DE SERVITUDE AVEC LA SOCIETE ENEDIS
POUR DES TRAVAUX DE DEVOIEMENT DU RESEAU AERIEN BASSE TENSION
ROUTE D’ASPACH

11. APPROBATION D’UN PRET A USAGE GRATUIT DE PARCELLES COMMUNALES

Environnement - développement durable

12. APPROBATION D'UNE CONVENTION DE SOUTIEN « COMMUNES ET
GROUPEMENTS COMMUNAUX» POUR LA LUTTE CONTRE LES DECHETS
ABANDONNES DIFFUS

13. APPROBATION DE L’ETAT DES COUPES ET TRAVAUX PREVISIONNELS 2025 EN
FORET COMMUNALE

Personn mmunal

14. FIXATION DES MODALITES D’EXERCICE DU TRAVAIL A TEMPS PARTIEL

15. APPROBATION D’'UN NOUVEL REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES
FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE L’EXPERTISE ET DE L’ENGAGEMENT
PROFESSIONNEL (RIFSEEP) AU SEIN DE LA COLLECTIVITE

16. INSTAURATION DE L'INDEMNITE SPECIALE DE FONCTION ET D’ENGAGEMENT
(ISFE) DE LA POLICE MUNICIPALE A LA MAIRIE DE VIEUX-THANN



17.MISE EN (EUVRE DE LA PRIME D’INTERESSEMENT A LA PERFORMANCE

COLLECTIVE DE LA MAIRIE DE VIEUX-THANN
18. APPROBATION DE L’ORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL A LA MAIRIE DE

VIEUX-THANN
19. ADOPTION DU PROTOCOLE TEMPS DE TRAVAIL DE LA MAIRIE DE VIEUX-THANN

20.ADOPTION DU REGLEMENT INTERIEUR DE LA MAIRIE DE VIEUX-THANN

21.APPROBATION DE L’ACCORD COLLECTIF LOCAL PREVOYANCE ET
PARTICIPATION A LA PROCEDURE DE MARCHE PUBLIC POUR LA PASSATION
D’UNE CONVENTION DE PARTICIPATION PREVOYANCE

22.DECISIONS

DIVERS

~Déniel NEFF.



