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REPUBLIQUE FRANCAISE
Département du Haut-Rhin

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 11 décembre 2024

L’an deux mille vingt-quatre le onze décembre a 18 heures 30, les membres du Conseil Municipal de la
Commune de Vieux-Thann, réguliérement convoqués le 06/12/2024, se sont réunis au nombre prescrit
par la Loi, dans la salle du Conseil Municipal de la Mairie, sous la présidence de M. Daniel NEFF,
Maire.

Nombre de membres du Conseil Municipal élus : 23 Nombre de membres en exercice : 22
Nombre de membres présents : 14 Nombre de membres votants : 18

Présents (14) : M. Daniel NEFF Maire, M. René GERBER, Mme Suzanne BARZAGLI, Mme Marie-Brigitte
WERMELINGER, M. Rodolphe KIRSCH, Mme Estelle GUGNON, Mme Virginice HAGENMULLER, Mme
Sandra SOEHNLEN, M. Berard FOHR, M. Jean-Bernard MULLER, M. Paul MEYER, Mme Salomé
DIETRICH, M. Maurice BEHRA, Mme Amélie BARRET.

Procurations (4) : M. Philippe KLETHI & Mme Marie-Brigitte WERMELINGER, M. Pascal GERBER i M.
Daniel NEFF Maire, Mme Brigitte SCHMITT a M. Bernard FOHR, Mme Jacqueline INGOLD a Mme Estelle
GUGNON.

Excusés (3) : M. Jean-Claude SALLAND, M. Jean-Louis BIHR, Mme Fabienne CHRISTEN.
Absente (1) : Mme Marie-Ange FINCK.

Référence de la délibération : DE_2024_105

POINT 6 : FIXATION DES MODALITES D’ASTREINTES AU SEIN DE LA COLLECTIVITE
YOTE : Pour :18 Contre : 0 Abstention : 0

M. le Maire explique que :

Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale, notamment son article 7-1 ;

Vu le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour l'application de l'article 7-1 de la loi n® 84-53 du
26 janvier 1984 et relatif a 'aménagement et & la réduction du temps de travail dans la fonction publique
territoriale, et notamment ses articles 5 et 9 ;

Vu le décret n® 2002-147 du 7 février 2002 relatif aux modalités de rémunération ou de compensation
des astreintes et des interventions de certains personnels gérés par la direction générale de
I’administration du ministére de I’intérieur ;

Vu le décret n°® 2005-542 du 19 mai 2005 relatif aux modalités de la rémunération ou de la compensation
des astreintes et des permanences dans la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 2015-415 du 14 avril 2015 relatif a I’indemnisation des astreintes et 4 la compensation
ou a la rémunération des interventions aux ministéres chargés du développement durable et du logement
Vu P"arrété du 14 avril 2015 fixant les montants de I’indemnité d’astreinte et la rémunération horaire
des interventions aux ministéres chargés du développement durable et du logement ;

Vu I’arrété du 14 avril 2015 fixant les conditions de compensation horaire des heures supplémentaires
aux ministéres chargés du développement durable et du logement ;

Vu I'arrété du 3 novembre 2015 fixant les taux des indemnités et les modalités de compensation des
astreintes et des interventions des personnels affectés au ministére de 1’ intérieur.

Vu I’avis n°CST2024/435 du comité social territorial en date du 26/11/2024
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Considérant, qu’une période d'astreinte s'entend comme une période pendant laquelle I'agent, sans étre
a la disposition permanente et immédiate de son employeur, a l'obligation de demeurer a son domicile
ou & proximité afin d'étre en mesure d'intervenir pour effectuer un travail au service de l'administration,
la durée de cette intervention étant considérée comme un temps de travail effectif ainsi que, le cas
échéant, le déplacement aller et retour sur le lieu de travail.

Considérant, que les agents des collectivités territoriales bénéficient d'une indemnité ou, & défaut, d'un
repos compensateur lorsqu’ils sont appelés a participer a une période d'astreinte, avec ou sans
intervention.

Considérant, les besoins de la collectivité ; il y a lieu d’instaurer le régime des astreintes, ainsi que les
indemnités qui s’y rattache.

Aprés délibération le Conseil Municipal, 4 'unanimité :

- décide d’adopter 1a délibération type suivante :
Les agents titulaires ou non-titulaires exerceront des astreintes dans les conditions suivantes :

Article 1 : Mise en place des périodes d'astreintes.

Pour les agents de la filiére technique :

Pour assurer une éventuelle intervention, des périodes d'astreintes sont mises en place.

La nuit de semaine, I’astreinte démarre le Jour J 4 16h30 et se termine le Jour J+1 & 07h15. La semaine,
I’astreinte démarre le lundi & 16h30 et se termine le lundi de la semaine suivante & 07h15. Les week-
ends, |astreinte démarre le vendredi & 12h15 et se termine le lundi a 07h15. Les jours fériés ou
dimanche, D’astreinte commence & 16h30 la veille du jour férié ou du dimanche et se termine le
lendemain du jour férié ou du dimanche 4 07h15. Le samedi ou jour de récupération, I’ astreinte démarre
le vendredi ou la veille du jour de récupération & 12h15 et se termine le dimanche ou lendemain du jour
de récupération & 07h15.

LUND! D R TAIN JOUR) JOUR J+1
SN ASTREINTE
ASTREINTES | DEBUTDEVACATIONDE | FINDEVACATION DE NUTEN | DEBUTDEVACATIONDE |  FINDEVACATION DE
SEMAINE . 2 \ 4 :
L'ASTREINTE L'ASTREINTE o L'ASTREINTE L'ASTREINTE
16H30 07H1S 16H30 07H15
VEILLEDEJOURFERIEQU |  LENDEMAIN DU JOUR
VENDREDI LUND}

ASTREINTES ASTREINTES DU DIMANCHE FERIE OU DU DIMANCHE
WEEK-ENDDU | DEBUTDEVACATIONDE | FINDEVACATIONDE DIMAKCHE | DEBUTDEVACATIONDE |  FINDEVACATION DE.
VENDRED! SOIR L'ASTREINTE L'ASTREINTE Ou JoURS L'ASTREINTE L'ASTREINTE

mLumlMAmI 12H15 07H15 FEes 16H30 07H15
VENDREDI QUVEILLEDY | | NM:»::J:&JRM
ASTREINTES | JOUR DERECUPERATION anmuwup S Gion
SAMEDI OU JOUR]
sn DEBUTDEVACATIONDE |  FINDEVACATION DE
R aTOn L'ASTREINTE L'ASTREINTE
12H15 O7TH15

Pour le Policier Municipal et les agents des autres filiéres :

La nuit de semaine, 1’astreinte démarre le Jour J & 17h00 et se termine le Jour J+1 & 09h00. La semaine,
’astreinte démarre le lundi 2 17h00 et se termine le lundi de la semaine suivante & 09h00. Les week-
ends, ’astreinte démarre le vendredi & 17h00 et se termine le lundi a 09h00. Les jours fériés ou
dimanche, D’astreinte commence & 17h00 la veille du jour férié ou du dimanche et se termine le
lendemain du jour férié ou du dimanche & 09h00. Le samedi ou jour de récupération, I’astreinte démarre
le vendredi ou la veille du jour de récupération & 17h00 et se termine le dimanche ou lendemain du jour



de récupération 4 09h00. La semaine du lundi au vendredi,
termine le vendredi 4 17h00.

Envoyé en préfecture te 12/12/2024
Regu en préfecture le 12/12/2024
Publié le

ID : 068-216803486-20241211-DE_2024_105-DE

LUND1 Vo200 S JOURI JOUR J¢1
S DEBUT DE VACATION DE FINDE VACATION DE NUTEN | DEBUTDEVACATIONDE | FINDEVACATION DE
L'ASTREINTE U'ASTREINTE SEMAINE L'ASTREINTE L'ASTREINTE
17HO0 09HOO 17H00 09H00
VEILLEDEJOURFERIEOU |  LENDEMAIN DU JOUR
ASTREINTES VENDREDI LUNDI ASTREINTES T FERIEOU DU DIMANCHE
WEEK-END DU DIMANCHE — — -
VENDREDISOiR | DEBUT DEVACATION DE HND'EVACAHOND'E OuJouURs | DEBUTDEVACATIONDE | FIN qunumu DE
AU LUND! MATIN UASTREINTE L'ASTREINTE P L'ASTREINTE L'ASTREINTE
17H00 0SH00 17HO0 09HOO
VENDRED! OU VELLE DU S oy
ASTREINTES Pl Tion | LENDEMAIN DU JOUR DE ASTREINTES LUND} VENDRED!
SAMEDI OU JOUR e RECUPERATION DA LUNDI
DE DEBUT DE VACATION DE FIN DE VACATION OF Al DEBUTDEVACATIONDE | FINDEVACATION DE
RECUPERATION L'ASTREINTE L'ASTREINTE VENDREDt L'ASTREINTE L'ASTREINTE
17H00 0SHOD 09HOD 17HO0

I’astreinte démarre le lundi 09h00 et se

Sont concernés les emplois de Responsable des Services Techniques, Responsable des Espaces Verts,
Ouvrier Polyvalent des Services Techniques, Agent des Espaces Verts, Policier Municipal.

Article 2 : Interventions.

Toute intervention lors des périodes d'astreintes sera indemnisée et/ou donnera lieu & un repos
compensateur selon les barémes en vigueur. Dans le cadre des repos compensateurs, ceux-ci devront
étre pris dans les six mois qui suivent la réalisation d’heures supplémentaires effectuées dans le cadre
des astreintes.

Article 3 : Indemnisations.

Les indemnités d’astreintes sont attribuées de maniére forfaitaire et suivront les taux fixés par arrétés
ministériels.

Article 4 : Modalités d’organisation

L’astreinte a lieu lorsque des épisodes d’enneigement interviennent durant la période du 15 décembre
au 15 mars. Le planning prévisionnel d’astreinte sera communiqué un mois a I’avance dans la mesure
du possible.

A titre d’exemple, elle peut également avoir lieu afin d’intervenir lorsque des pannes de chaudiére se
produisent, lorsque des pluies diluviennes sont annoncées sur le territoire. ..

Mais également lorsque des manifestations ont lieu ou lorsque des actes de vandalisme et d’incendies
se déclenchent.

Les agents d’astreinte bénéficieront d’un téléphone portable professionnel afin d’étre informés d’une
éventuelle intervention. Les agents d’astreinte pourront étre informés sur leur téléphone professionnel
par leur supérieur hiérarchique ou les Elus.

Les plannings de travail hebdomadaires sont les suivants :
Péle technique :

#+ Fonction de Responsable des Services Techniques
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Dans le respect du cadre 1égal et réglementaire relatif au temps de travail, I’organisation du cycle de
travail pour la fonction de Responsable des Services Techniques est fixée de la maniére suivante :

.0

% 37 heures hebdomadaires par semaine en 4,5 jours,
Soit 37 heures en 4,5 jours avec les horaires suivants :

> Plage fixe obligatoire de 09h00 a 12h00 du lundi au vendredi ;
> Plage variable de 06h00 a 09h00 du lundi au vendredi ;
> Plage fixe obligatoire de 14h00 a 16h00 du lundi au jeudi ;
> Plage variable de 16h00 a 18h00 du lundi au jeudi ;
» Plage variable de 12h00 & 14h00 le vendredi.
CYCLEP":_EA:?‘?:GA?NRE v lundi mardi | mercredi| Jeudi | vendredi
: : 06HOD | 0GHOD | OGHOO | O6HOO | O6HOD |
HEURE DE DEPART VARIABLE - {
63H00 | O9HOO | 09HOO | O9HOD | 08HOO |
= i 09HOO | UOHOO | 0GHOO | OSHOO | OPHOO |
oYGLE :o%izm:e e | 12H00 | 12HOD  12H0D | 12HOO | 12H0O -'
e s o e SEURE CE DAY wr | 12100 [ 12H00 | 12H00 | 12H00 | 12H00
SERVICES TECHNIQUES s o IR R R S T P T s T
s e HEURE DARRIVEE i ool (iR s ol sy oo

| 14H00 | 14HO0 | 14HODO | 14H00
VACATION APRES-MID| FIXE .
16H00 | 16HO0 | 16HO0 | 18HOO

16HO0 | 16HOD | 16HOD | 16HOO
HEURE DE DEPART VARIABLE -

18H00 18HOD 18HO0 18H00

1 37:00:00

Une pause méridienne obligatoire d’une durée de 45 minutes minimum devra étre prise dans le créneau
allant de 12h00 & 14h00 le lundi, mardi, mercredi et jeudi.

Ce cycle fera bénéficier I’agent de 12 jours d’ARTT annuel.
Ce planning variable prévoit un dispositif de débit-crédit mensuel d’une durée de 12 heures.
~ Fonction de Responsable des Espaces Verts

Dans le respect du cadre 1égal et réglementaire relatif au temps de fravail, I’organisation du cycle de
travail pour la fonction de Responsable des Espaces Verts est fixée de la maniére suivante :

% 37 heures hebdomadaires par semaine en 4,5 jours,

Soit 37 heures en 4,5 jours avec les horaires suivants :

Plage fixe obligatoire de 09h00 & 12h00 du lundi au vendredi ;
Plage variable de 06h00 & 09h00 du lundi au vendreds ;

Plage fixe obligatoire de 14h00 a4 16h00 du lundi au jeudi ;
Plage variable de 16h00 4 18h00 du lundi au jeudi ;

Plage variable de 12h00 & 14h00 le vendredi.

VVVYY
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T
] .
G aMALAlRE - lundi | mardi | mercredi | jeud| | vendraci
i ! 06HOO0 | 0GHOD | 06HOO | O6HOOD | 06HOO
HEURE DE DEPART VARIABLE | B ST
O9HOO | 09HOO | O9HOO = OSHOO | 09HOO |
B —_—
00HOO | 09HOD | O09HOO = 09HOO | 09HOD |
; VACATION DU MATIN FIXE '
CYCLE HEBDOMADAIRE DE | 12H00 | 12HOO | 12HO0 & 12HO0  12HDD
I7HOO en 4,5 Jours, rémunéré ' SRess e — : — .
35H/ RESPONSABLE DES HEURE DE DEPART 12H00 | 12M00 | 12HOO | 12M00 | 12HOO
ESPACES VERT Pause méridienna de 45 minites minimum dans lo créneaude | 5 = - )
12000 4 14100 du lundi au jeud
Avec 12 jours dARTT HEURE D'ARRIVEE 14HOO | 14HOO | 14HOO | 14HOO | 14HOO
| M4HOD | 14HDO | 14HOO | 1400
VACATION APRES-MIDI FIXE | i
16H00 | 1BHOD = 16HOD = 16HOO
| 16HO0 | 16HOO | 16HOD | 1BHOO
HEURE DE DEPART VARIABLE | ; i ' |
| 18H00 | 18HOO | 18HOO | 18HOO

37:00:00

Une pause méridienne obligatoire d’une durée de 45 minutes minimum devra étre prise dans le créneau

allant de 12h00 & 14h00 le lundi, mardi, mercredi et jeudi.
Ce cycle fera bénéficier I’agent de 12 jours ’ARTT annuel.

Ce planning variable prévoit un dispositif de débit-crédit mensuel d’une durée de 12 heures.

= Fonction d’Ouvrier polyvalent des bitiments

Dans le respect du cadre légal et réglementaire relatif au temps de travail, I’organisation du cycle de
travail pour la fonction d’Ouvrier polyvalent des bitiments est fixée de la maniére suivante :

« 37 heures hebdomadaires par semaine en 4,5 jours,
Soit 37 heures en 4,5 jours avec les horaires suivants :
» Plage fixe obligatoire de 07h15 a 12h00 du lundi au jeudi ;
> Plage fixe obligatoire de 07h15 & 12h15 le vendredi ;
» Plage fixe obligatoire de 13h15 4 16h30 du lundi au jeudi ;
» Plage variable de 16h30 a 16h45 du lundi au jeudi ;
» Plage variable de 12h15 a 13h15 le vendredi.
- i
CYCLE HEBDOMADAIRE -
PLANNING 4 tund! mardi ! mercredi  jeudi | vendred!
| 07H15 | OTHIS = 07H15 | OTH15 | O7H1S
VACATION DU MATIN FIXE f
| 12H00 | 12HOO = 12HO0 = 12HO0 | 12H15
[lsait SR sttt B LN | |
CYCLE HEBDOMADAIRE DE | HEURE DE DEPART 12H00 | 12HOO | 12HO0 | 12HOD | 12H15
37H00 en 4,5 jours, rémunéré | Pause méridienne de 1H15 dans le créneau de 12H00 & 13H1S
35H / OUVRIER POLYVALENT | du jund! au jeudi
DES BATIMENTS HEURE D'ARRIVEE 13H15 | 13H15 | 13H15 | 13H15 | 13H{S
A= i .
Avec 12 jours d'ARTT 13H15 13H18 13H18 13H15
VACATION APRES-MIDI FIXE { |
16H30 16H30  18H30 16H30
— SRS RIS SRS = Ml iy i - —=
16H30 | 16H3D | 16H30 | 16M30
HEURE DE DEPART VARIABLE
16H45 16H45 16H45 16H4S

37:00:00
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Une pause méridienne obligatoire d’une durée de 1 heure et 15 minutes devra €tre prise dans le créneau
allant de 12h00 a 13h15 le lundi, mardi, mercredi et jeudi.
Ce cycle fera bénéficier I’agent de 12 jours d’ARTT annuel.

L’heure de départ variable ne peut étre utilisée qu’a des fins de compensation des jours fériés au-dela
du forfait des 8§ jours.

== Fonction d’Agent des Espaces Verts

Dans le respect du cadre 1égal et réglementaire relatif au temps de travail, I’organisation du cycle de
travail pour la fonction d’Agent des Espaces Verts est fixée de la maniére suivante :

Planning Al : Cvcle été

«* 37 heures hebdomadaires par semaine en 5 jours,
Soit 37 heures en 5 jours avec les horaires suivants :

> Plage fixe obligatoire de 06h00 a 13h24 du lundi au vendredi.

CYCLE ' ' i '
HEBDOMADE_AI_IERE . wndi  mardi mercredi| Jeudi | vendredi|
PLANNING Al J | |

et — b4, ey 1 NS RS R |
| VACATION DU MATIN FIXE | | |
j i _ 06HOD | OGHOO  OBHOD | OBHOO = DBHOO |
CYCLE ' : = | |
HEURE DE DEPART
HERDONA B IO PAUSE EFFECTIVE DE 20 MINUTES POUR 6 HEURES DE |
37H00 en 5 jours, AR | 1 [
rémunéré 35H { AGENT | R e | i :
DES ESPACES VERTS | = o) ] { | '
13H24 13424 | 13H24 | 13H24 | 13H24 I
Avec 12 jours CARTE VACATION APRES-MIDI FIXE ’ | '
|
|

| 37:00:00

L’agent disposera d’une pause effective de 20 minutes pour 6 heures de travail.
Ce cycle fera bénéficier ’agent de 12 jours d’ARTT annuel.

Planning A2 : Cycle hiver

%+ 37 heures hebdomadaires par semaine en 4,5 jours,
Soit 37 heures en 4,5 jours avec les horaires suivants :

Plage fixe obligatoire de 07h15 & 12h00 du lundi au jeudi ;
Plage fixe obligatoire de 07h15 & 12h15 le vendredi ;
Plage fixe obligatoire de 13h15 a 16h30 du lundi au jeudi ;
Plage variable de 16h30 & 16h45 du lundi au jeudi ;

Plage variable de 12h15 & 13h15 le vendredi.

YV VYVYVYY
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Berger
LEvemult

I ]
CYCLE HEBDOMADAIRE - | | |
PLANNING 1 lundi mardi morcmdli joudi vandredli-
e bR - S L o (L = e d
OTH1S | O7H1S  OTHIS | O7H15 | O7H1S
VACATION DU MATIN FIXE :
12H0O | 12H00  12HO0 = 12HO0 = 12H15
I !
CYCLE HEBDOMADAIRE DE | ) HEURE DE DEPART 12HO0 | 12HOD | 12HDD | 12HOD | 12H4S
37H00 en 4,5 Jours, ré éré | Pause méridi de 1H15 dans I8 créneau de 12H00 4 13H15 ¥ SN g s e |
35H / OUVRIER POLYVALENT | du lundi au jeudi |
DES BATIMENTS | HEURE D'ARRIVEE 13H15 | 13H15 | 13H15 13H15 13H15
Avec 12 jours ’'ARTT 13H15 13H15 13H15 13H1S
VACATION APRES-MIDI FIXE s
| 16H20 | 16H30  18H30  16H30C
| 2 2
| 16H30 16H30 16H30 16H30
HEURE DE DEPART VARIABLE 1 1
16H45 16H45 16H45 = 16H45

37:00:00

Une pause méridienne obligatoire d’une durée de 1 heure et 15 minutes devra étre prise dans le créneau

allant de 12h00 a 13h15 le lundi, mardi, mercredi et jeudi.
Ce cycle fera bénéficier I’agent de 12 jours ’ARTT annuel.

L’heure de départ variable ne peut étre utilisée qu’a des fins de compensation des jours fériés au-dela

du forfait des 8 jours.
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Dans le respect du cadre 1égal et réglementaire relatif au temps de travail, 1’organisation du cycle de
travail pour la fonction de Policier Municipal est fixée de la maniére suivante :

CYCLE HEBDOMADAIRE -
PLANNING A1 CLASSIQUE

CYCLE HEBDOMADAIRE DE
ATH3O0 en 4,5 jours, rémundéré|
35H / POLICIER MUNICIPAL

Avec 15 jours TARTT

CYCLE HEBOOMADAIRE -
PLANNING A2 - AVEC LE
SAMEDI TRAVAIRLLE

CYCLE HEBDOMADAIRE DE
H30 o0 4,5 Jours, rémundéré|
35H / POLICIER MUNICIPAL

Avec 135 jours d'ARTT |

| CYCLE HEBDOHADAIRE -
PLA IMIE

| CYCLE HEBDOMADAIRE DE
(STH3O wo 4,5 fours, rémunéré|
| 35H / POLICIER MUNICIPAL

Avec 18 jours ARTT |

CYCLE HEBDOMADAIRE -
PLANNING A4 ~ CEREMDNIE!

!
CYCLE HEBDOMADAIRE DE | |
ATHZO an 4,5 Jours, rémunderd,

35H f POLICIER MUNICIPAL [

Avec 18 jours SARTT

Pauss o X

tundi
O7THOO
HEURE DE DEPART VARMBLE
09HOD
| ooHeo
VACATION DU MATIN FIXE |
12H00
& IEURE OE DERART 12H00
12000 & uhoo o bandl, mard, jeud ot v.naua ’
HEURE D'ARRIVEE 14Ho0
14H00
VACATION APRES-MIDI FIXE
17100
i
i 17HOO
HEURE DE DEPART VARIABLE
19HGD

HEURE DE DEPART VARIABLE

VACATION DU MATIN PIXE

HEWDE DEPART

Pause mdt
12!“.1“!.0"““’“ o, v-ndr-dil.!-m“
HEURE D'ARRIVEE

VACATION APRES-MID] FIXE

HEURE DE DEPART VARIABLE

07HO0
O9HDO
ORHOD

121400

12HDO

14100

14100

1THO0
17HOQG

19HO0

wendreds

OTHOO
09HOO

37.30.00

mardi

14400

17HO0

17HOO
19H00

. mercredi

07 Hﬂo

12H0O

14100

jeudi

12HO0

14400

samedi

07H‘00

OSHOO

12Ho0

12H00

14HOO

144400

17HO0

17HOGD

19400

lundt

HEURE DE DEPART VARIABLE

VACATION DU MATIN FIXE

HEURE DE DEPART
Puiee o de 48

duns e
13!119&1“!.“ mardl, jeudi st vendredl
HEURE D°ARRIVEE

VACATION APRES-MIO! FIXE

HEURE DE DEPART VARIABLE

HEURE DE DEPART VARIABLE

VAGATION DU MATIN FIXE

HEURE DE DEPARY

Pause mér oe A5
13015 & 14600 du Hiadl su jeuds
HEURS D'ARRIVERE

VACATION APRES-MID| FIXE

HEURE DE DEPART VARIABLE

TENS 18 CHNeau OB

08SHOO

11H1S

| 1IN

13H18

13H1S

14HOO

17HO0
17HOO

14H00
17HOO

17H00

Z1HOoO

mardi

osHoO
1M1
11H18
13113

13H1S

14H00
T4H0S
A7THOD

47HOO

21Ho0

maercredi

09H0O
11B1s
111418
13H15

13H15

14H00
14H00
17HO0
17HOO

21Hao

Jeud!

09HOO
11H1S

+1H1S

13H12

1IHIS
14HOO
14HOO
17HOB

17HOC

21HD00

09M00
19115
11“1;
13H1S8
13H1S

14H00

09HOO
1115
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% 37 heures et 30 minutes hebdomadaires par semaine en 4,5 jours,
Soit 37 heures et 30 minutes en 4,5 jours avec les horaires suivants :

Planning A1l :

Plage fixe obligatoire de 09h00 a 12h00 du lundi au vendredi ;

Plage variable de 07h00 & 09h00 du fundi au vendredi ;

Plage fixe obligatoire de 14h00 4 17h00 le lundi, mardi, jeudi et vendredi ;
Plage variable de 17h00 a 19h00 le lundi, mardi, jeudi et vendredi ;

Plage variable de 12h00 & 14h00 le mercredi.

Une pause méridienne obligatoire d’une durée de 45 minutes minimum devra étre prise dans le créneau
allant de 12h00 a 14h00 le lundi, mardi, jeudi et vendredi.
Ce cycle fera bénéficier ’agent de 15 jours ’ARTT annuel.

VVYVYVYY

Ce planning variable prévoit un dispositif de débit-crédit mensuel d’une durée de 12 heures.

Planning A2 :

Plage fixe obligatoire de 09h00 a 12h00 du mardi au samedi ;

Plage variable de 07h00 & 09h00 du mardi au samedi ;

Plage fixe obligatoire de 14h00 a 17h00 le mardi, jeudi, vendredi et samedi ;
Plage variable de 17h00 & 19h00 le mardi, jeudi, vendredi et samedi ;

Plage variable de 12h00 a 14h00 le mercredi.

YV VVYY

Une pause méridienne obligatoire d’une durée de 45 minutes minimum devra étre prise dans le créneau
allant de 12h00 a 14h00 le mardi, jeudi, vendredi et samedi.
Ce cycle fera bénéficier ’agent de 15 jours I’ ARTT annuel.

Ce planning variable prévoit un dispositif de débit-crédit mensuel d’une durée de 12 heures.

Planning A3 :

Plage fixe obligatoire de 11h15 a 13h15 le lundi, mardi, jeudi et vendredi ;

Plage fixe obligatoire de 09h00 a 12h00 le mercredi ;

Plage variable de 09h00 a 11h15 le lundi, mardi, jeudi et vendredi ;

Plage variable de 07h00 4 09h00 le mercredi ;

Plage fixe obligatoire de 14h00 a 17h00 le lundi, mardi, jeudi et vendredi ;

Plage variable de 17h00 a 21h00 le lundi, mardi, jeudi et vendredi ;

Plage variable de 12h00 a 14h00 le mercredi.

Une pause méridienne obligatoire d’une durée de 45 minutes minimum devra étre prise dans le créneau
allant de 13h15 a 14h00 le lundi, mardi, jeudi et vendredi.

Ce cycle fera bénéficier I’agent de 15 jours ’ARTT annuel.

VVVYVVVYVY

Ce planning variable prévoit un dispositif de débit-crédit mensuel d’une durée de 12 heures.
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Planning A4 :

Plage fixe obligatoire de 11h15 & 13h15 le lundi, mardi, mercredi et jeudi ;
Plage fixe obligatoire de 09h00 & 12h00 le vendredi ;

Plage variable de 09h00 & 11h15 le lundi, mardi, mercredi et jeudi ;

Plage variable de 08h00 a 09h00 le vendredi ;

Plage fixe obligatoire de 14h00 & 17h00 le lundi, mardi, mercredi et jeudi ;
Plage variable de 17h00 & 21h00 le lundi, mardi, mercredi et jeudi ;

Plage variable de 12h00 & 14h00 le vendredi.

VVVYVVVY

Une pause méridienne obligatoire d’une durée de 45 minutes minimum devra étre prise dans le créneau
allant de 13h15 a 14h00 le lundi, mardi, mercredi et jeudi.

Ce cycle fera bénéficier ’agent de 15 jours d’ARTT annuel.

Ce planning variable prévoit un dispositif de débit-crédit mensuel d’une durée de 12 heures.
Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Le Maire certifie que la présente délibération a été rendue exécutoire par publication ou notification le
13 décembre 2024 et envoi en SOUS-PREFECTURE de THANN-GUEBWILLER pour contrble de
1égalité le 13 décembre 2024.

Pour extrait certifié conforme fait en deux exemplaires originaux.
Fait 8 VIEUX-THANN, le 13 décembre 2024.

La secrétaire de séance L’auxiliaire de séance

— e

e
Mme Suzanne BARZAGII Amélie BOHN




