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REPUBLIQUE FRANCAISE
Département du Haut-Rhin
Arrondissement de THANN-GUEBWILLER COMMUNE DE VIEUX-THANN

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 11 décembre 2024

L’an deux mille vingt-quatre le onze décembre 4 18 heures 30, les membres du Conseil Municipal de la
Commune de Vieux-Thann, réguliérement convoqués le 06/12/2024, se sont réunis au nombre prescrit
par la Loi, dans la salle du Conseil Municipal de la Mairie, sous la présidence de M. Daniel NEFF,
Maire.

Nombre de membres du Conseil Municipal élus : 23 Nombre de membres en exercice : 22
Nombre de membres présents : 13 Nombre de membres votants : 17

Présents (13) : M. Daniel NEFF Maire, M. René GERBER, Mme Suzanne BARZAGLI, Mme Marie-Brigitte
WERMELINGER, M. Rodolphe KIRSCH, Mme Estelle GUGNON, Mme Virginic HAGENMULLER, Mme
Sandra SOEHNLEN, M. Bernard FOHR, M. Jean-Bernard MULLER, M. Paul MEYER, M. Maurice BEHRA,
Mme Amélie BARRET.

Procurations (4) : M. Philippe KLETHI & Mme Marie-Brigite WERMELINGER, M. Pascal GERBER a M.

Daniel NEFF Maire, Mme Brigitte SCHMITT a M. Bernard FOHR, Mme Jacqueline INGOLD a Mme Estelle
GUGNON.

Excusés (4) : M. Jean-Claude SALLAND, M. Jean-Louis BIHR, Mme Fabienne CHRISTEN, Mme Salomé
DIETRICH.

Absente (1) : Mme Marie-Ange FINCK.

Référence de la délibération : DE_2024_104

POINT 5 : INSTAURATION DE L’INDEMNITE POUR TRAVAUX SUPPLEMENTAIRES (THTS

VOTE : Pour :17 Contre : 0 Abstention : 0

M. le Maire explique que :

Vu le Code Général de 1a Fonction Publique ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu laloi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment son
article 20,

Vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et notamment ses articles 87, 88, 111 et 136,

Vu le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du ler alinéa de l'article 88 de la loi
du 26 janvier 1984 précitée,

Vu le décret n® 2002-60 du 14 janvier 2002 modifié relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires,

Vu le décret n® 2010-310 du 22 mars 2010 modifiant le décret 2002-528 du 25 avril 2002,
Vu I’avis n°CST2024/399 du comité social territorial en date du 26/11/2024

Conformément au décret n°2002-60 précité, la compensation des heures supplémentaires peut étre
réalisée, en toute ou partie, sous la forme de repos compensateur et qu’a défaut de compensation sous la
forme de repos compensateur, les heures accomplies sont indemnisées.

Considérant toutefois que Monsieur le Maire souhaite a titre subsidiaire, quand I’intérét du service
I’exige, pouvoir compenser les travaux supplémentaires moyennant une indemnité des lors que les
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travaux ont €té réalisés a sa demande ou a la demande du chef de service, dans la limite de 25 heures
supplémentaires par mois et par agent.

Considérant que les instruments de décompte du temps de travail sont mis en place,

Considérant que conformément a l'article 2 du décret 91-875, il appartient a I'assemblée délibérante de
fixer dans les limites prévues par les textes susvisés, la nature, les conditions d'attribution et le taux
moyen des indemnités applicables au personnel de la collectivité.

Aprés délibération le Conseil Municipal, 2 ’unanimité :
- décide d’adopter la délibération type suivante :
Article 1 : Bénéficiaires de I'LH.T.S.

- d’institue selon les modalités suivantes et dans la limite des textes applicables aux agents de
1'Etat I'indemnité horaire pour travaux supplémentaires aux agents relevant des cadres d'emplois

suivants :
Filiére Grades Fonctions
Administrative Rédacteur principal de 1°© classe Responsable des Ressources Humaines
Rédacteur principal de 2éme classe Chargé des Finances et Comptabilité
Rédacteur
Administrative | Adjoint administratif principal de 1° Secrétaire des Services Techniques
classe Agent d’Etat Civil et Manifestations
Adjoint administratif principal de 2éme Agent Urbanisme et Communication
classe Agent d’Accueil
Adjoint administratif
Technique Technicien principal de 1°° classe Responsable des Services Techniques
Technicien principal de 2éme classe
Technicien
Technique Agent de maitrise principal Responsable des Espaces Verts
Agent de maitrise ATSEM
Technique Adjoint technique principal de 1% classe | Ouvrier Polyvalent des Services Techniques
Adjoint technique principal de 2éme Agent des Espaces Verts
classe Agent d’Entretien
Adjoint technique Aide Cuisinier
ATSEM
Animation Animateur principal de 1&re classe Directrice Périscolaire
Animateur principal de 2&me classe
Animateur
Animation Adjoint d'animation principal de Directrice Adjointe Périscolaire
leére classe - Animateur
Adjoint d'animation principal de Cuisiniére
2¢me classe
Adjoint d'animation
Sociale ATSEM principal de 1ére classe ATSEM
ATSEM principal de 2e classe
Police Brigadier-chef principal Policier Municipal
Municipale Brigadier
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Les indemnités horaires pour travaux supplémentaires : sont attribuées dans le cadre de la réalisation
effective de travaux supplémentaires demandés par l'autorité territoriale ou la Direction et selon les
dispositions du n® 2002-60 du 14 janvier 2002,

La rémunération de ces travaux supplémentaires est subordonnée a la mise en place de moyen de
contrdle. Le versement de ces indemnités est limité & un contingent mensuel de 25 heures par mois et
par agent.

Lorsque les circonstances exceptionnelles le justifient et pour une période limitée, le contingent mensuel
peut étre dépassé sur décision de la Direction qui en informe immédiatement les représentants du
personnel du Comité Social Territorial. A titre exceptionnel, des dérogations peuvent &tre accordées
aprés consultation dudit Comité, pour certaines fonctions.

Pour les agents & temps non complet, les IHTS sont calculés selon le taux horaire de I'agent dans la
limite des 35 heures. Au-dela, elles sont calculées selon la procédure normale décrite dans le décret n°
2002-60.

Ces indemnités pourront étre étendues aux agents contractuels de droit public de la collectivité sur les
mémes bases que celles applicables aux fonctionnaires des grades de référence.

Article 2 : Périodicité de versement

Le paiement des indemnités fixées par la présente délibération sera effectué selon une périodicité
mensuelle.

Article 3 : Clause de revalorisation

Les indemnités susvisées feront 'objet d'un ajustement automatique lorsque les montants ou taux ou les
corps de référence seront revalorisés ou modifiés par un texte réglementaire.

Article 4 : Crédits budgétaires
Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Article 5 :

Les dispositions de la présente délibération prendront effet aprés transmission aux services de I’Etat et
publication et ou notification.

Article 6 :

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui pourra faire I’objet d’un
recours pour exces de pouvoir devant le tribunal administratif de Strasbourg dans un délai de deux mois
a compter de sa transmission au représentant de I’Etat et de sa publication.

Le Maire certifie que la présente délibération a été rendue exécutoire par publication ou notification le
13 décembre 2024 et envoi en SOUS-PREFECTURE de THANN-GUEBWILLER pour contréle de
1égalité le 13 décembre 2024.

Pour extrait certifié conforme fait en deux exemplaires originaux.
Fait a VIEUX-THANN, le 13 décembre 2024.

La secrétaire de séance L’auxiliaire de séance T
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Mme Suzanne BARZAGLT Amélie BOHN




